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المقدمة

ز  4صفحة –الدورة الخامسة دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

ي ضوء مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 
 
، وما توليه المملكة من 2030ف

 للتنمية المست
ً
 أساسية

ً
ة ية بوصفها ركي   دامة، وحرصها اهتمامٍ بالغ بتنمية القدرات البشر

ي مختلف القطاعات، وتعزيز تنافسية الأ
 
فراد على ترسيخ ثقافة التمي   والابتكار ف

سمو والمؤسسات بما يواكب تطلعات المستقبل؛ صدرت الموافقة الكريمة من صاحب ال

–ه الله حفظ–الملكي الأمي  فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود، أمي  منطقة الرياض 

:على إطلاق

"جائزة الأمر فيصل بن بندر بن عبد العزيزز للتميز والإبداع بمنطقة الرياض"

ي منطقة الرياض وتكريم إنجا
 
ة ف زاتها لتكون منصة رائدة لاكتشاف الطاقات المتمي  

ي تسعى إلى بناء نماذج وطنية ملهمة ت
ي إطار أهداف الجائزة الت 

 
دعم النوعية، وذلك ف

م الأمم يقوم على الاستثمار
ّ
ة التنمية الشاملة، وتجسّد إيمانها بأن تقد ي مسي 

 
الأمثل ف

ي مختلف المجالات التعليم
 
ّ  ف ية العقول المبدعة والكفاءات الواعدة، وأن رعاية التمي 

.والمهنية والمؤسسية تمثل خطوة جوهرية نحو مستقبل واعد ومزدهر

ي ال     
 
ي تعزيز ثقافة التمي   ف

 
تها ف ي دورتها الخامسة مسي 

 
فروع وتواصل الجائزة ف

ي ويشمل : التالية  الطلاب 
ي فئة طلبة المرحلة الثانوية وفئة الطلبة ال) التمي  

 
موهوبي   ف

ي ويشمل فئة (المرحلة الثانوية ،وفئة طلبة الجامعة
ستاذ الأ) ، وفرع التمي   الوظيف 

، المعلم، الموظف العسكري  ي جوازات منطقة الرياض)الجامعىي
 
ي ف) ، الموظف الإداري (ف

ية والاجتماعية بالرياض، فرع وزارة التجارة بالري: القطاعات اض، فرع فرع وزارة الموارد البشر

كيان غي  ال)، وفرع التمي   المؤسسي ويشمل فئة(وزارة البيئة والمياه والزراعة بالرياض

ي الاقتصاد الدائري
 
، و الكيان الصناعي ف شمــل ، مع تطلعهـا إلى توسيع أثرها لت(الربحي

ي تحقيـق رؤيـة المملكــة 
 
 لدورها الريادي ف

َ
 أوسع من القطاعـات تأكيدا

َ
.2030نطاقــا



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

الاتجاه الاستراتيجي للجائزة

الإبــــــــــــــــــــــــــــــــــداع-التميــــــــــــــــــــــــــز

العدالـــــــــــــــــــــــــــــة-الشفافيـــــــــــــة

يالتنافس-المــواطنــــــــــــة الإيجاب 

يالريادة
ز
زدعمف للأفرادوالإبداعالتمي 

تنافسيةلزيادةالمختلفةوالقطاعات

ًوإقليميًامحليًاالرياضمنطقة
.اودولي

سهموطنيةجائزة
ُ
يت

ز
يالتنميةأولوياتتحقيقف

ز
ف

وبناء،2030رؤيةوأهدافالسعوديةالعربيةالمملكة

زيــــــنالمتميوتكريمتشجيعخلالمنالمعرفةمجتــــــمع

.دوليـــــــةمعايي وفقوالمبدعيــــــن
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

أهداف الجائزة

ز والابتكار والإبداع وزيادة تنافسية منطقة الرياض محليًا وإقلي . ميًا ودوليًانشر ثقافة التمي 

الهدف العام للجائزة

زثقافةترسيخ يالرياضبمنطقةوالقطاعاتالأفرادمشاركةخلالمنوالإبداعالتمي 
ز
جالاتمف

.2030رؤيةلتحقيقالتنمية

يالإسهام
ز
ةتحقيقف ز نامجالأولالركي  يةالقدراتتنميةلي  ينتكريمخلالمنالبشر ز المتمي 

ز .والمبدعي 

يالمساهمة
ز
ينإبرازف ز زالمتمي  يوالمبدعي 

ز
يالأخرىوالقطاعاتالتعليمقطاعف

ز
طقةمنف

.الرياض

ز يوالخاصةالحكوميةوالقطاعاتالمؤسساتتحفي 
ز
يعلالرياضمنطقةف

يتبنز الأداءرمعابي

ز .والإبداعيالمتمي 

زمعايي تطوير اوالمؤسسيالتعليميوالأبداعالتمي 
ً
.ةالدوليالممارساتلأفضلوفق

:كما تهدف الجائزة إلى تحقيق الآتي
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يالتدريسهيئةعضوهو
ز
يوالأهليةالحكوميةالجامعاتف

ز
فالرياضمنطقةف منبهاالمعير

زالتعليم،وزارةقبل يوإنتاجهالتدريسيبأدائهوالمتمي 
ةدمتهوخالمتنوعالعلميالبحن  ز المتمي 

يالمستمرةوجهودهوالمجتمعللجامعة
ز
.وتجويدهأدائهتطويرف

زالأستاذ الجامعي المتمي

فئة الأستاذ الجامعي المتميز

زمن(مساعدأستاذ،مشاركأستاذ،أستاذ)التدريسهيئةأعضاء يالجنسي 
ز
الجامعاتف

يوالأهليةالحكومية
ز
فالرياضمنطقةف .التعليموزارةقبلمنبهاالمعير

ةالمستهدفون في الجائز
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

ا
ً
يالمؤسسيةالقيممنانطلاق

امًاالجائزة،عليهاتقومالت  والعدالةفيةالشفابمبادئوالي  

موالمهنية، :يلىيبماالمتقدمي  جميعتجاهالجائزةأمانةتلي  

ميثاق التزام الجائزة تجاه المتقدمين

يوالعدالةالشفافيةضمان
ز
منشورةوواضحةمعايي علوالاعتمادالتقييم،مراحلجميعف

زجميععلتطبق زدونالمتقدمي  .تميي 

ام ،الفكريةالملكيةحقوقاحير ز المقدمةالأعمالأوالوثائقمنأياستخداموعدمللمتقدمي 
يالجائزةأمانةبحقالاحتفاظمعبالجائزة،مرتبطةغي لأغراض

ز
بعدتالممارساأفضلنشرف

.أصحابهابحقوقيخللابماالرسمية،النتائجإعلان

يالواردةالشخصيةوالمعلوماتالبياناتخصوصيةوحمايةحفظ
ز
عدموالتقديم،ملفاتف

.والتقييمالتحكيملجانإطارخارجطرفأيمعمشاركتها

زالمسبقوالإرشادالدعمتوفي  حعملوورشتعريفيةلقاءاتتنظيمخلالمنللمتقدمي  وشر

حإرشاديةموادونشرإعدادإلإضافةالجائزة،معايي  .المشاركةومتطلباتالتسجيلآليةلشر

زمعالتواصل لتقييم،اومراحلالتقديم،مواعيدحولالرسميةالجائزةحساباتعي المتقدمي 
.حكيمالتآلياتأوالمشاركةمتطلباتأوالمواعيدعلتطرأجوهريةتحديثاتأيعنوالإعلان

زمنمتقدمملفأياستبعادعدم واستيفائهعدممنالتأكدبعدإلاالمتقدمي  التقدمطلشر
.المعلنةالمشاركةضوابطبأحدالإخلالأو

من٪80يعادلبماالنقاط،منالأدبزالحدلهاالمتقدمونيحققلافئةأيعنالجائزةحجب
يالمعتمدةالكليةالدرجة

ز
اوذلكالتحكيم،معايي ف

ً
.داقيتهاومصالجائزةمستوىعلحفاظ

خلالوذلك،المخصصةالرسميةالقنواتعي التقديمبعمليةالمتعلقةالاستفساراتعلالرد
ة .المعلنةالتقديمفير
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

الشروط العامة للتقدم للجائزة

ام الأستاذ الجامعي المرشح من الجامعة باستيفاء جميع متطلبات التقديم الخاصة بالف ز .ئة المتقدم لهاالير

ي للجائزة عند رفع ملفات التقدم للجائزة
ام بالجدول الزمنز ز .الالير

ي تسبق سنة التقدم
.ألا يكون قد فاز بالجائزة لنفس الفئة خلال الأعوام الثلاثة النر

ح معايي  فئة الأست اذ الجامعي حضور اللقاءات التعريفية المنظمة من قبل أمانة الجائزة والخاصة بشر

، وإرفاق ما يدل عل ذلك ز .المتمي 

ها ام بمبادئ حقوق الملكية الفكرية عند استخدام الصور والنصوص وغي  ز .الالير

ي هذا الدليل 
ز
ام بالإرشادات الخاصة بالتوثيق الواردة ف ز .الالير

يالمشاركةالأولالدرجةمنأقاربــهمأوالجائزةعملفريقلأعضاءيحقلا
ز
ةالدورخلالالجائزةف

.الحالية

ُّ
عَد
ُ
.نهائيةاعتمادهابعدالمعلنةالجائزةنتائجت
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يالشروط الخاصة بفئة الأستاذ الجامع

.أن يكون الأستاذ الجامعي المرشح سعودي الجنسية

ي منطقة الرياض عند تقدمه للجائزة
ز
ي أحد الجامعات  ف

ز
. أن يكون عضو هيئة تدريس ف

ي التدريس
ز
ة التقديم،  ويقدم ما يثبت استمراره ف . أن يكون عل رأس العمل خلال فير

شح منه ي يير
ي التدريس بالجامعة النر

ز
ز عل الأقل ف ز دراسيي  . اأن يكون المرشح قد أكمل عامي 

 عل تقدير ممتاز  
ً
ز ت( أو ما يعادلها)أن يكون حاصلً ز جامعيي  ي  لعامي 

ي تقدير الأداء الوظيفز
ز
سبق عام ف

شح .تقدمه للير

ي أخر
ز
ي أي قضية ف

ز
ة محمودة ، ولم يصدر بحقه عقوبة تأديبية وليس طرفا ف زأن يكون ذا سي  .عامي 

وأحد أعضاء هيئةوكيل الجامعة، رئيس القسم، /عميدمنرسائل تزكية 3أن يرفق الأستاذ الجامعي 

.الكلية/أن تكون معتمدة من الجامعةعل التدريس الزملاء 

ط على الأستاذ الجامعىي استيفاء ما يل وط العامة للتقدم للجائزة يشي  : يبالإضافة إلى الشر
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

الإرشادات الخاصة بالشواهد والوثائق

.بالفئةالخاصةالمعايي جميعتنفيذعلالدالةوالوثائقالشواهداستيفاءعلالحرص

قبل
ُ
ةخلالالمنجزةالشواهدت الموافقهـ1/1/1445تاريــــخمنابتداءًالخامسة،للدورةالمحددةالفير

.التاريــــخلهذاسابقشاهدأييقبلولاالتقديم،إغلاقتاريــــخوحنرم19/7/2023

زمعايي معوالمتوافقةالأقوىالشواهدإدراجعلالحرص كحد(3)عنالشواهدعدديزيدألاعلالتمي 

يمطلوببندلكلأقصى
ز
يإدراجهاترتيبحسبتقييمهاوسيتمالفرعيالمعيارف

ز
النظريتمنولالملفف

ي
ز
يشاهدأيف

ز
.قوتهكانتمهماإضاف

يالمدرجةالشواهدتنوعمراعاة
ز
إفادة،صحفيةأخبار،رأياستطلاع،تقارير،شهاداتمثلالمتقدمملفف

.إلخ....،ملخص

وتوقيعيخوتاربختمتوثيقهامعشيّة،وغي للاطلاعمتاحةالمقدمةوالوثائقالشواهدجميعأنمنالتأكد

نظرولنعنها،الصادرةالجهةمن
ُ
يي

 
.المؤرخةغي أوالموثقةغي الشواهدف

.أخرىبلغةكتابتهيتطلبماعداماالعربيةباللغةمكتوبةوالوثائقالشواهدجميعتكونأن

يالشواهدعدديتجاوزلابحيثالشواهدوضوحعلالحرص
ز
تبعاداسويتمفقطشاهدينالواحدةالصفحةف

يالشاهد
ز
.الوضوحعدمحالف

يالشواهدتكرارتجنب
ز
اتخدمبطريقةنفسهالشاهديُستخدملممامعيار،منأكي ف

ً
يامختلفًهدف

ز
كلف

.معيار

ام ز حأوتعريفبكتابةالالير حالمرفق،للشاهدموجزشر
ّ
.لمطلوباالمعيارأوبالبندوعلاقتهطبيعتهيوض
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

الإرشادات الخاصة بالشواهد والوثائق

ييراع
ز
.أقصىكحدصفحات3عنصفحاتهعدديزيدألاالصفحاتمتعددالشاهدف

لأمانةوترفع(الملفإعدادلطريقةنموذجمرفق)المعايي ترتيبمعمتناسبةبطريقةوتنظمالشواهدتجمع

فعوعليه.صفحة(50)صفحاتهعدديتجاوزلاخاصPDFملفرئيسيمعيارلكليخصصبحيثالجائزة سي 

.الإداريالملفإلبالإضافةالمعايي تحققلشواهدملفات(4)المتقدم

يوالإبداعللملفاتالجيدالإخراجيراع
ز
تعدلاورالصأنعلالتأكيدمعوالمرفقاتالشواهدعرضأسلوبف

.مصداقيتهاويثبتدلالتهايوضحبماتدعملمماالقويةالشواهدمن

ونيةالروابطاستخداميُحظر Google):مثلالخاصةالتخزينبحساباتالمرتبطةQRالاستجابةرموزأوالإلكير  

Drive, One  Drive هاأو ( .غي 

يللمتقدمالشخصىيالحسابعلترفعالفيديومقاطعجميع
ز
يوتضافYouTubeمنصةف

ز
التقدمملفف

ونية،روابطشكلعلللجائزة ي)عرضبطريقةالمقاطعتنشرأنعلإلكير
.(خاص)وليس(مدرجغي أوعلنز

ي
ز
.حكيمهاتيتمولنالمكررةالملفاتاستبعادسيتممعيارمنلأكي الشواهدملفنفسرفعتكرارحالف

قبل
ُ
ونيةالمحادثاتصورت يطةداعمةكشواهدالإلكير لأطراف،اوصفةللمحادثة،واضحتاريــــختتضمنأنشر

ً
عتمد.(لزمإن)الشخصيةالبياناتإخفاءمراعاةمعبالبند،الصلةواضحومضمونا

ُ
اوت

ً
شاهد

ً
يمستقلا

ز
البنودف

ي
رضاقياسأوالراجعةالتغذيةأوكالإشادةالاستدلال،محلهوالمحادثةمضمونفيهايكونالنر

يالبنودأماالمستفيدين؛
.مناسبآخربشاهددعمهافيلزمأثر،أومبادرةأوعملتنفيذإثباتتتطلبالنر

ةالأحجامذاتأوالإضافيةبالشواهدالمتقدميحتفظ ز(..الكتبالأبحاث،مثل)الكبي  لجانقبلنمطلبهالحي 

يالتحكيم،
.عليهايدلمابإدراجويكتفز
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المرحلة الثانية

ي الموقع-1
 
التسجيل ف

ي الموقع ثم يسجل بياناته مراعيا كتابتها بدقة
ز
ئ المرشح حسابه الخاص ف .ينسر

رفع نماذج التقديم-2
ي الملف الإداري بعد تعبئتها واعتمادها

ز
.يرفع المرشح النماذج الواردة ف

. رفع ملفات شواهد تحقق المعايي -3
ز وفق دليل معايي  الفئة و إرشادات يرفع المرشح الملفات الدالة عل تحقق معايي  التمي 

.التقديم

ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

آلية المشاركة بالجائزة

اعلان النتائجالمرحلة الرابعة

.يتم إعلان النتائج عي  القنوات الرسمية الخاصة بالجائزة

ي عي  موقع الجائزة
 
وب التقديم الإلكي 

ي المحدد من قبل أمانة الجائ
ورة مراعاة التوقيت الزمنز . زةويتضمن الخطوات التالية مع ضز

التحكيمالمرحلة الثالثة

:وتتضمن هذه المرحلة التالي
فرز وتدقيق ملفات المتقدمي  -1

ي الفئةوفيها 
ز
وط وضوابط المشاركة ف .يتم التأكد من تحقق شر

تقييم وتحكيم الملفات المجتازة للتدقيق-2
ي المحدد ف  للمعايي  والوزن النسن 

ً
ز وفقا .ي دليل التحكيميتم تقييم وتحكيم ملفات المتقدمي 

التقدم للمشاركةالمرحلة الأولى

وط المشاركة، وترفع يتم ترشيح  الأستاذ الجامعي من قبل الجامعة وذلك حسب تحقق شر
ز من كل جامعة( 3)بياناته لأمانة الجائزة بما لا يزيد عن  .مرشحي 

13صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

الأجندة الزمنية للدورة الخامسة

انطلاق الدورة الخامسة 

وبدء التقديم ورفع الملفات

م2026/ 8/ 30- هـ1448/ 3/ 17

آخر موعد لاستقبال ملفات المتقدمين

للجائزة في دورتها الخامسة

إعلان نتائج الفائزيزن لكافة الفئات

في الدورة الخامسة

ة حفل تزكريم الفائزيزن في الدور

الخامسة

يم بداية مرحلة تدقيق وفرز وتحك

ملفات المتقدمين

يةبداية تنفيذ اللقاءات التعريف

م2026/ 12/ 24- هـ1448/ 7/ 15

مارس-خلال شهر شوال 

يحدد ويعلن في حينه

م2026/ 12/ 27- هـ1448/ 7/ 18

م2026/ 9/ 20- هـ1448/ 4/ 9

14صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

معايير فئة الأستاذ الجامعي المتميز

التعليم والتعلم

35%

النمو المهني والأثر
المعرفي

15%

ي البحث والإنتاج العلم
والإبداعي  

30%

الخدمة والمسؤولية 
المجتمعية

20%

15صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

،)والتعلمالتعليمعملياتالمتمي  الجامعىيالأستاذيدير:التفسر
ً
،وتنفتخطيطا

ً
،يذا

ً
وتقويما

ً
الطلبة،واحتياجاتتخصصهطبيعةمعتتناسبفاعلةوممارساتأساليبتوظيفعي (وتطويرا

يالتمي  ومفاهيمالجودةمعايي وفق
 
.الجامعىيالتعليمف

التعليم والتعلمالمعيار الأول

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

ويجوز للمتقدم ، (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

التخطيط -1
للتعليم 
والتعلم 

نقطة( 40)

ي أعمال لجان توصيف المقررات، أو لجان تطوير الخطط الدراسية-
ز
مع المشاركة ف

ي هذه الأعمال 
ز
وية مثل قرار عض)توثيق طبيعة دور الأستاذ الجامعي وإسهاماته ف

ح ومعتمد لتطوير مقرر، أو تقرير عن اجتماع يتم اللجان المختصة، أو نموذج مقير

حات الأستاذ الجامعي التطويرية للمقررات ...(.فيه عرض مقير

ام بتوصيف المقرر وتقريره وفق نماذج الهيئة - ز م والاعتماد الوطنية للتقويالالير

...(مثل نسخة معتمدة من التوصيف، تقارير موثقة، خطابات، إفادات الرؤساء)

تعلم إعلان خطة تدريس المقرر وسياسة التقييم للطلاب مع ربطها بمخرجات ال-

ير مثل إعلان الأهداف ومخرجات التعلم المستهدفة، وأساليب التنفيذ ، ومعاي)

(.التقييم وتوزيــــع الدرجات، مع توضيح آلية الإعلان 

16صفحة –الدورة الخامسة 

5
عدد المعايير 

الفرعية 35% الوزن النسبي 350
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

التعليم والتعلمتابع المعيار الأول

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
ي، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

ات تنفيذ عملىي-2
لمالتعليم والتع

نقطة (  90)

اتيجيات وأساليب التدريس مع الأهداف التعليمية ومخرج- ات التعلم مواءمة اسير

ي ، علمي ، صحي ) بما يتناسب مع طبيعية التخصص 
خطة مثل نماذج ل( . ) إنسابز

اتيجيات بمخرجات التع لم، عينات تدريس المقرر متضمنة مصفوفة مواءمة الاسير

ات والأساليب المنفذة، تقارير تقييم الأداء التدريسي من إدارة من خطط المحاضز

.(.دريس،القسم وزيارات المشاهدة الصفية، استطلاعات رأي الطلبة حول كفاءة الت

اتيجيات المبتكرة والموجهة ل- تنمية تطبيق ممارسات التعلم النشط والاسير

علم       مهارات التفكي  والبحث والاستكشاف لدى الطلبة  مع ربطها بمخرجات الت

هم حول مثل نماذج من الأنشطة المنفذة، نتائج استطلاعات رضا الطلبة عنها، وآرائ)

ها  ي تعلمهم، وغي 
ز
...(.أثرها ف

إثراء محتوى المقرر وتحديثه بمصادر وقراءات معرفية متقدمة تواكب -

ي اهتمامات الطلبة  ي التخصص وتلن 
ز
ن أوراق مثل نماذج م)المستجدات العلمية ف

ة ي مناقشات المحاضز
ز
مجت ف

ُ
، قوائم علمية حديثة، تقارير، أو مقالات تخصصية د

قائمة عل المراجع والمصادر الإثرائية المحدثة المتاحة للطلبة، تكليفات طلابية

(.استكشاف مستجدات التخصص

17صفحة –الدورة الخامسة 

5
عدد المعايير 

الفرعية 35% الوزن النسبي 350
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

التعليم والتعلمتابع المعيار الأول

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

تقويم -3
لمالتعليم والتع

نقطة (90)

صص توظيف أساليب وأدوات تقويم متنوعة وشاملة ملائمة مع طبيعة التخ-

ي لدى الطلبة 
ثل م)ومخرجات التعلم، ومحفزة لمهارات التفكي  والتعلم الذابر

أساليب نماذج من الأساليب، تقييم اللجان المختصة، نتائج استطلاعات الرأي حول

..(.التقويم، بيان أثرها 

ز الطلبة وتقديم ال- تسهيلات مراعاة أساليب وطرق التقويم للفروق الفردية بي 

ي أساليب تقويم ذوي الإعاقة 
ز
قويم مثل خطة معتمدة للت)-إن وجدوا–اللازمة ف

تنوعة مع متوافقة مع تصنيف الطلبة، تقارير موثقة لتطبيق أساليب تقويم م

..(.توضيح نتائجها، نماذج لأدوات تقويم بديلة خاصة لذوي الإعاقة

ي وتط-
وير تقديم تغذية راجعة فعالة وبناءة للطلبة بما يعزز تعلمهم الذابر

تفادة مثل نماذج موثقة من التغذية المقدمة للطلبة، تقارير توثق اس)أدائهم 

الطلبة من التغذية الراجعة، استطلاع رأي الطلبة حول جودة وشعة التغذية

...  (.الراجعة، 

هدفة، تحليل نتائج تقويم الطلبة وقياس مدى تحقق مخرجات التعلم المست-

ز المستمر  ي بناء خطط التطوير والتحسي 
ز
ي)واستخدامها ف

ر
اس مثل تقارير ف

.. (.مخرجات التعلم المعتمدة،  نسخة من الخطة التطويرية للمقرر،

18صفحة –الدورة الخامسة 

5
عدد المعايير 

الفرعية 35% الوزن النسبي 350
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

التعليم والتعلمتابع المعيار الأول

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

توظيف -4
التقنيات 

ي 
 
الرقمية ف
لمالتعليم والتع

نقطة(90)

ي إدا-
ز
رة توظيف أنظمة إدارة التعلم المعتمدة والأدوات الرقمية المساندة ف

امج وأنظمة مثل الوثائق الدالة عل التوظيف الفعال لي )عمليات التعليم والتعلم 
ات وأنظمة إدارة التعليم المعتمدة مثل البلاك بورد ونحوه، تقارير لتوظيف تطبيق

..(.داعمة لإدارة عمليات التعليم والتعلم، 

ي-
ز
تطوير توظيف التقنيات الرقمية الحديثة وتطبيقات الذكاء الاصطناعي ف

اتيجيات التعليم والتعلم   ي)أساليب واسير قات وبرامج مثل تقارير لاستخدام تطن 
.. (.ين رقمية أثناء التعليم والتعلم مع توضيح أثرها، استطلاع رأي المستهدف

ي إثراء وتجويد ع-
ز
ملية إنتاج مواد ومبادرات تعليمية رقمية مبتكرة تسهم ف

صادر تعليمية مثل توثيق لخطة مبادرة مبتكرة منفذة كتصميم م)التعليم والتعلم 
كر ، تفاعلية  أو تطبيقات أو منصات أو غي  ذلك مع قياس نتائجها، شهادات ش

...(.خطابات أو تقارير توثق المنتج ، 

تقديم الدعم-5
والإرشاد 
الأكاديمي 
للطلبة

نقطة(40)

ي مع طلبة المقررات ال- دراسية تفعيل قنوات وأساليب متنوعة للتواصل الإيجاب 
ز بالمقرر المسندة إليه بما ييش حصولهم عل المساندة والتوجيه المتعلقي 

يد مثل رسائل ومحادثات بأساليب تواصل متنوعة ك)والعملية التعليمية  الي 
، البلاك بورد ونحوه، الاجتماع والرد ع ل الرسمي ، مجموعات التواصل الاجتماعي

ي الساعات المكتبية ،استطلاع رأي الطلبة حول تواصل الا
ز
....(.ستاذالاستفسارات ف

اف عل مشاريــــع ال- تخرج تقديم الإرشاد والتوجيه الأكاديمي للطلبة، أو الإشر
ي وفق التكليفات المعتمدة  

ثل م)لمرحلة البكالوريوس والتدريب الميدابز
لدراسية قرار التكليف بالإرشاد الأكاديمي وسجلات متابعة الحالات والخطط ا/خطاب

اف المعتمدة عل مشاريــــع التخرج أو التدر يب للطلبة، أو قرارات وتقارير الإشر

ي
(.الشيري /الميدابز

19صفحة –الدورة الخامسة 

5
عدد المعايير 

الفرعية 35% الوزن النسبي 350
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

مستمرة، يحرص الأستاذ الجامعىي على تنمية معارفه ومهاراته الأكاديمية والمهنية ال: التفسر
ة م اته ومشاركة ممارساته المتمي   ي نقل خي 

 
ع الزملاء ومواكبة مستجدات تخصصه، مع الإسهام ف

ي والأكاديمي
 
ي بما يعزز أثره المعرف

.ومجتمعات التعلم المهت 

النمو المهني والأثر المعرفيالمعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع ي، تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

حتسب ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها
ُ
.وي

التطور -1
ي 
المهت 

والأكاديمي 
المستمر

نقطة( 70)

افية، أو رخص تخصصية معتمدة، أو زمالا- ت الحصول عل شهادات مهنية احير

ي التخصص أو التعليم ال
ز
ي ف

ز المهنز ي تعزيز التمي 
ز
جامعي أكاديمية تسهم ف

ترافية مثل شهادات الزمالة الأكاديمية، الرخص المهنية المعتمدة، الشهادات الاح)

..(.التخصصية،

بوية والتقن- ية المعتمدة، حضور الدورات التدريبية وحلقات العمل التخصصية والير

ي تطوير الأداء الأكاديمي 
ز
ات مثل شهاد)مع توظيف المهارات المكتسبة ف

 بها الساعات والجهات المنظمة ، تقرير موجز 
ً
حضور الدورات والورش موضحا

ي العمل،
ز
..(.يوثق انعكاس وتطبيق المهارات ف

ستجداتها حضور المؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية التخصصية، وتوظيف م-

ي إثراء المعرفة والتخصص 
ز
ات، مثل  إفادات وشهادات حضور المؤتمرات والندو)ف

..(.تقرير عن المستجدات المنعكسة عل الممارسة الأكاديمية،

ي الهيئات والجمعيات العلمية-
ز
العضويات المهنية للأستاذ الجامعي  ف

وإبراز م، والمنظمات المحلية أو الإقليمية أو الدولية ذات صلة بالتعليم والتعل

طابات مثل بطاقات العضوية السارية، إفادات ، خ)دوره وإسهاماته الفاعلة فيها

..(.تكليف، قوائــــــــم معتــــمدة ، تقارير توضح دور الأستاذ الجامعي 

20صفحة –الدورة الخامسة 

2
عدد المعايير 

الفرعية 15% الوزن النسبي 150
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

النمو المهني والأثر المعرفيتابع المعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
ي، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

نقل المعرفة -2

ي
ات المهت  ةوالخي 

نقطة  ( 80)

ي تطوير زملائه من خلال تصميم وتقديم ا-
ز
امج إسهامات الأستاذ الجامعي ف لي 

ي مجال التخصص أو الممارسات المهنية 
ز
قارير مثل ت)التدريبية أو ورش العمل ف

ات إعلامية، التنفيذ، شهادات شكر، خطابات، وثائق اعتماد الحقائب التدريبية، تغطي

اها الزملاء وطبقوها
ّ
...(.استطلاع رأي الزملاء، ممارسات أكاديمية تبن

ة والحلول التعليمية ال- ز مبتكرة مع مشاركة ونقل الممارسات التدريسية المتمي 

ي وتطوير بيئة التعلم 
ارير تنفيذ مثل تق)الزملاء، بما يعزز مجتمعات التعلم المهنز

ات أو الدروس المفتوحة ملفات المشاهدات الصفية التبادلية،/حلقات تبادل الخي 

كة، استطلاعات أثر واستفادة ال (.زملاءمشاركة مصادر التدريس للمقررات المشير

ق البحثية، تقديم الاستشارات العلمية والمهنية والدعم التخصصىي للزملاء والفر-

وعات والإنتاج العلمي  مثل عقود )أو للجهات والمؤسسات، أو تحكيم المشر

اذج وخطابات التكليف بالاستشارات الصادرة من الجهات أو معاهد الاستشارات، نم

شكر وإفادات تحكيم أدوات الأبحاث والإنتاج العلمي للزملاء أو المجلات، خطابات ال

وعا ي الأبحاث، إفادات تحكيم المشر
ز
ت البحثية والتوثيق للمساهمات الاستشارية ف

(.والجوائز الرسمية
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2
عدد المعايير 

الفرعية 15% الوزن النسبي 150
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

م:التفسر
ّ
ة،وإبداعيةعلميةونتاجاتأبحاثالجامعىيالأستاذيقد يتسهممتمي  

 
إثراءف

يالممارساتوتطويرالمعرفة
 
هوتعكستخصصه،مجالف رهوأثوالابتكاريالعلميتمي  

.المستدام

والإنتاج العلمي والإبداعيالبحث المعيار الثالث

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
،  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الأبحاث -1
والنشر 

العلمي

نقطة( 120)

ي المجلات العلمية المح-
ز
كمة الأبحاث العلمية المنشورة أو المقبولة للنشر ف

ي أعدها الأستاذ الجامعي كباح
ي قواعد البيانات المعتمدة، النر

ز
ث والمفهرسة ف

ي المجلة أو قاعدة)منفرد أو مشارك  
ز
مثل ملخص البحث المعتمد، رابط البحث ف

، أو خطاب قبول النشر ..(.البيانات المعتمدة، إفادة أو تقرير بالنشر

ا لتص-
ً
نيف جودة الأبحاث العلمية المنشورة للأستاذ الجامعي وأثرها العلمي وفق

وعدد (  Impact Factor) ومعاملات التأثي ( Q1-Q4الفئات والأرباع )المجلات 

ئ(  ) ( Citationsالاستشهادات العلمية اتها مثل مستخرجات تقارير تصنيف المجلات وفز

(.مدةومعاملات التأثي  وتقارير الاستشهادات العلمية من قواعد البيانات المعت

، والممولة من جهات محلية أ- ي أعدها الأستاذ الجامعي
و المشاريــــع البحثية النر

ات إنجاز مثل عقود وقرارات التمويل والمنح البحثية، خطاب)مشاريــــع تعاونية دولية  

... (.ث،وتسليم المشاريــــع البحثية، تقارير الفرق البحثية مع توضيح دور الباح

ي-
ي المؤتمرات والملتفر

ز
ات العلمية المشاركة بتقديم أوراق علمية أو أبحاث محكمة ف

ة،  أو مثل إفادة قبول الورقة، أو شهادة المشارك)التخصصية المحلية أو الدولية 

ز حولها، كتاب وقائع المؤتمر المعتمد، اء والمستهدفي  . (...استطلاع لآراء الخي 
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4
عدد المعايير 

الفرعية 30% الوزن النسبي 300
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

البحث والإنتاج العلمي والإبداعيتابع المعيار الثالث

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
،  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

اف -2 الإشر

على الرسائل 

العلمية 

نقطة ( 50)

ف ( الماجستي  ، والدكتوراه)المشاريـع البحثيـة والرسائـل العلميـة لطلبة - ي أشر
النر

ي مناقشتها 
ز
عة، مثل بيان معتمد من الجام)عليها الأستاذ الجامعي أو شارك ف

...(.إفادات، خطابات ، تقارير 

ف عليه- ي أشر
ا الأستاذ الأبحاث المستخلصة من رسائل الماجستي  والدكتوراه النر

ي مجلات محكمة
ز
.الجامعي والمنشورة ف

الإنتاج -3
الفكري

نقطة ( 70)

ها عي  د- ي مجال التخصص، ونشر
ز
ور نشر تأليف أو تحرير الكتب العلمية، والمراجع ف

ي)أو جهات أكاديمية وعلمية معتمدة   انات مثل  نسخة من غلاف الكتاب وصفحة ب 
 والفهرسة، الرقم الدولي المعياري للكتاب أو رقم الإيداع، إفادة رسم

ية النشر

ور مع بيان دالجامعة، /بالنشر صادرة من دار النشر المعتمدة أو المجلس العلمي

، أو مشارك، أو محرر علمي (.الأستاذ كمؤلف رئيسي

ي نشر المعرفة وال-
ز
ثقافة إعداد ونشر مقالات مرتبطة بمجال التخصص، أو تسهم ف

نية العلمية، من خلال المجلات والصحف والمنصات العلمية أو الثقافية أو المه
 ضمن معيار الأبحاثالمعتمدة، 

ً
 محتسبا

ً
ما
ّ
 محك

ً
 علميا

ً
والنشر على ألا تكون بحثا

 اسم)العلمي 
ً
، موضحا مثل نسخة من المقال المنشور أو رابط النشر الرسمي
ة، وتاريــــخ  للمقال، وعنوان المقال، واسم الجهة الناشر

ً
، الأستاذ بصفته كاتبا النشر

ة، ...(.إفادة من الجهة الناشر

ها أو اعتمادها من مراك- جمة ترجمة الكتب والمؤلفات العلمية التخصصية، ونشر ز الير
 صف)والجامعات أو دور النشر المعتمدة 

ً
جم متضمنا حة مثل نسخة من العمل المير
جمة، عقود النشر ..(.،بيانات النشر والفهرسة، قرارات أو إفادات اعتماد ونشر الير
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4
عدد المعايير 

الفرعية 30% الوزن النسبي 300
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

البحث والإنتاج العلمي والإبداعيتابع المعيار الثالث

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
،  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الابتكار -4

والتمي   

العلمي

نقطة( 60)

ي حصل عليها الأستاذ الجامعي م-
ن جهات الجوائز أو الأوسمة العلمية والبحثية النر

ي الأبحاث العلمية أو الابتكارات
ز
ه ف ز والإنجازات معتمدة  محليا أو دوليا تقديرًا لتمي 

إفادات مثل شهادات الجوائز ، قرارات أو)العلمية، سواءً بصورة فردية أو ضمن فريق 

...(.مكتملة البيانات وموثقة، تغطيات إعلامية ،

اع أو حقوق الملكية الفكرية المسجلة باسم الأستاذ الجامع- ي مع بيان براءات الاخير

.بيقيةمستوى الاستفادة منها وتحويلها إل منتجات أو نماذج صناعية أو حلول تط

اف الأستاذ الجامعي عل مشاريــــع وابتكارات الطلبة الحاصلة عل جوائ- ز علمية إشر

اع أو حقوق ملكية فكرية  اءات اخير جيل مثل وثائق الفوز أو تس)أو المسجلة لي 

اف المعتمدة، .....(.الابتكار وإفادات الإشر

24صفحة –الدورة الخامسة 

4
عدد المعايير 

الفرعية 30% الوزن النسبي 300
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

يالجامعىيالأستاذإسهامات:التفسر
 
يالجامعةأثروتعزيزالجامعيةالبيئةدعمف

 
خدمةف

يالمشاركةخلالمنالمجتمع،
 
امجوتقديمالجامعية،والمبادراتاللجانف اكالي  اتوالشر

.التطوعيةوالأعمالالمجتمعية

يةوالمسؤولية المجتمعالخدمة المعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، و  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
ي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الخدمة -1

الجامعية

نقطة ( 100)

ي اللجان وفرق العمل الإدارية والتنظيمية والتطويري-
ز
ة عل المشاركة الفاعلة ف

عي مستوى القسم، أو الكلية، أو الجامعة مع توضيح الدور الفاعل للأستاذ الجام

مهام مثل قرارات التكليف، محاضز الاجتماعات ونسب الحضور، تقارير إنجاز ال)فيها 

(.والتوصيات

امج التوعوية والتث- قيفية تنظيم أو تنفيذ الأنشطة الطلابية والفعاليات والي 

ي الجامعة، والاحتفاء بالأيام والمناسبات الوطنية والعالمية داخل ا لجامعة لمنسوب 

امج، خطاب) ات مثل  تقارير الفعاليات المنفذة متضمنة الأعداد والصور، جداول الي 

..(.التكليف والشكر،

ز ب- ي تحسي 
ز
يئة العمل أو تقديم وتنفيذ مبادرات أو مشاريــــع إجرائية مبتكرة تسهم ف

حات المبادرات المعتمدة)تجويد الخدمات الإدارية بالجامعة  ، شواهد مثل وثائق ومقير

ز الناتج ، تقارير قياس الأثر والتحسي  (.التطبيق الفعلي
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2
عدد المعايير 

الفرعية 20% الوزن النسبي 200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

يزمعايير فئة الأستاذ الجامعي المتم

يةالخدمة والمسؤولية المجتمعتابع المعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، و  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
ي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

ة المسؤولىي-2

المجتمعية

نقطة ( 100)

لمجتمع تخطيط وتنفيذ المبادرات المجتمعية والحملات التوعوية الموجهة لخدمة ا-

ي مع توضيح دور الأستاذ الجامعي فيها وعدد الساعات التطوعية وقياس الخارج 

 بها المراحل والأهداف، أدوات قياس)أثرها 
ً
الأثر مثل تقارير تنفيذ المبادرات موضحا

ات الرضا، التغطيات والخطابات الرسمية (.مثل الاستبانات ومؤشر

ية أو الجهات غي  الرب- ي الجمعيات الأهلية والخي 
ز
حية عضوية الأستاذ الجامعي ف

ي مع توثيق أبرز المهام والإنجازات التالمعتمدة أو اللجان الوطنية المعتمدة، 

ن مثل شهادات العضويات السارية، تقارير عن مخرجاتها، أو إفادات ع)حققها فيها

...(.دور الأستاذ، خطابات شكر وتقدير،

اكات المجتمعية مع الجهات الخارجية، وما- ي بناء أو تفعيل الشر
ز
نتج عنها المشاركة ف

.من مبادرات أو برامج أو خدمات مجتمعية

امج والأنشطة التخصصية الموجهة لطلبة التعليم العام - ي الي 
ز
الإسهام ف

 لطب
ً
اف، وفقا ، من خلال التوجيه  أو التدريب أو التحكيم أو الإشر ز يعة والموهوبي 

عليم أو مثل خطابات التكليف أو الإفادات الرسمية من المدارس أو إدارات الت)التخصص 

امج والأنشطة، وشهادات التحكيم أو التدريب أو الجهات المنظمة، وتقارير الي 

اف، بما يوضح دور الأستاذ ومجال إسهامه .الإشر
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2
عدد المعايير 

الفرعية 20% الوزن النسبي 200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

المصطلحــــــــــــــــــات

هالمصطلح  تفسي 

زالمعايي  الفرعية  .البنود الفرعية الخاصة بكل معيار رئيس  من معايي   التمي 

الشاهد
عايي  أو وثيقة أو دليل مادي أو رقمي يُثبت استيفاء أحد ممستندكل 

.الجائزة أو تحقيق أحد متطلباتها

ملف  التقدم
ز ملف شامل لجميع الشواهد والوثائق الدالة عل تنفيذ ممارسات التمي 

ز .وفق معايي  التمي 

اتيجيات  الاسي 
ي تنفيذ ت

ز
ي يخطط الأستاذ  لاستخدامها ف

دريس مجموعة من الإجراءات النر
ي ضوء الإمكانات الم

ز
ز لتحقيق الأهداف التعليمية ف . تاحةموضوع معي 

ي
مجتمع التعلم المهت 

ات  مجموعة مهنية تتعلم بصورة تعاونية ومنظمة، وتتبادل الخي 
ز الأداء التعليمي وتحقيق تع لم أفضل والممارسات، وتوظف الأدلة لتحسي 

.للطلبة

أدوات التعليم والتعلم 
الرقمية 

ستخدم لتقديم المحتوى
ُ
ي ت
والتفاعل التطبيقات والوسائط الرقمية النر

اضية، الفيديوهات التعليمي: مع المتعلم، مثل ات الافير ة، الكتب المحاضز
ها .الرقمية، ومنتديات النقاش، وغي 

أدوات إدارة التعليم 

ي
 
وب والتعلم الإلكي 

ن من تنظيم العملية التعليمي
ّ
مك
ُ
ي ت
مجيات أو الأنظمة النر نت، الي  ة عي  الإنير

أدوات تتبع التقدم، منصات الاختبارات  ،(LMS)أنظمة إدارة التعلم : مثل
ها  ونية، وغي 

.الإلكير

النتاجات العلمية
ي إثراء مخرجات علمية ومعرفية ناتجة عن البحث والإنتاج الفكري، تسهم ف

ي
.التخصص وتوسيع المعرفة وتحقيق أثر علمي أو تطبيفر

العمل التطوعي 
ة متطو ا ممارسات فردية أو جماعية يُبذل فيها المال والوقت والخي 
ً
ع

.لأجل منفعة الناس والمجتمع 

المبادرة المجتمعية
 من إحساسه 

ً
ي يقوم بها الأستاذ الجامعي انطلاقا

الجهود النر
.بالمسؤولية الاجتماعية تجاه مجتمعه

اكة المجتمعية الشر
رات تعاون الأستاذ الجامعي مع مؤسسات المجتمع وقطاعاته لتبادل الخب
ف تخصصه الأكادي

ّ
وعات نوعية توظ مي والمعارف، وتنفيذ مبادرات ومشر
ي معالجة احتياجات المجتمع وتحقيق أثر مستدام

ز
.ف
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة

النموذج المرفق م 

1
عبدالعزيزاستمارة التقديم على جائزة الأمي  فيصل بن بندر بن 

م2027-م 2026/ ه 1448الدورة الخامسة -للتمي   والإبداع 

(تعهد بصحة البيانات والمرفقات) الإقرار 2

3
صورة الهوية الوطنية

ي للجائزة عند طلبها من قبل أمانة الجائزة)
 
وب يد الإلكي  (ترسل على الي 

ة الذاتية للأستاذ الجامعىي 4 ي حدود ثلاث صفحات ) السي 
 
( ف

صورة من تقييم الأداء للأستاذ الجامعىي المرشح لآخر عامي    5

6
تدريس وأحد أعضاء هيئة الوكيل الكلية، ورئيس القسم، /توصيات من عميد( 3)

توضيح بيانات التواصل معهممع الزملاء 

7
ونية  للشواهد والوثائق الدالة على تحقق معايي  الجائ

زة  مرتبة الملفات الإلكي 

ي للجائزة
 
وب ، وترفع على الموقع الإلكي  حسب ترتيب المعايي 
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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5

PDFمن نوع  ( ملف منفصل لكل معيار رئيسي)ملفات ( 4: )عدد الملفات المطلوبة•

.بالإضافة إلى الملف الإداري والذي يمكنكم تحميله من موقع الجائزة

ي كل معيا•
 
ر مع مراعاة يتم ترتيب الصفحات وفقا للمعايي  الفرعية والبنود المطلوبة ف

ي الإرشادات
 
.عدد الصفحات وعدد الشواهد المحددة ف

، يكتف  بكتابة عنوان المعيار الف• ي حال عدم توفر شواهد لمعيار فرعي معي  
 
رعي ف

 بعبارة 
ً
(.لا توجد شواهد)متبوعا

.يراع إخراج الملف بشكل منظم والابتعاد عن التصاميم المشتتة للمحكم•

دم عالية وواضحة لضمان ع( أو الممسوحة ضوئيا)يراعي أن تكون جودة الصور المدرجة •

.استبعادها

ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

لجائزةإرشادات لتصميم ملفات التقديم ل

32صفحة –الدورة الخامسة 



5

صفحة داخلية الصفحة الأولى
( في حال توفر شاهد واحد للبند)

صفحة داخلية
( في حال توفر أكثر من شاهد للبند)

:لجامعينموذج مرشد لتصميم ملف شواهد معايير التميز للأستاذ ا•

مالتخطيط للتعليم والتعل/ 1معيار

المشاركة في لجان توصيف المقررات -1

الالتزام بتوصيف المقرر وفق نماذج الهيئة -2
.الوطنية للتقويم والاعتماد

اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

تنفيذ عمليات التعليم / 2معيار
والتعلم

.كفاءة التدريس ومناسبة الاستراتيجيات-1

:11شاهد
اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

:2شاهد 
اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

/...............الاسم 
/................الفئة

/.....العام/...............الدورة

:المعيار الأول
(التعليم والتعلم )    

ز  دليل الأستاذ الجامعي المتمي 

لجائزةإرشادات لتصميم ملفات التقديم ل

ملف معيار التعليم والتعلم: مثال 
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