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المقدمة

ز  4صفحة –الدورة الخامسة دليل الموظف العسكري المتمي 

ي ضوء مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية 
 
، وما توليه المملكة من 2030ف

 للتنمية المست
ً
 أساسية

ً
ة ية بوصفها ركي   دامة، وحرصها اهتمامٍ بالغ بتنمية القدرات البشر

ي مختلف القطاعات، وتعزيز تنافسية الأ
 
فراد على ترسيخ ثقافة التمي   والابتكار ف

سمو والمؤسسات بما يواكب تطلعات المستقبل؛ صدرت الموافقة الكريمة من صاحب ال

–ه الله حفظ–الملكي الأمي  فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود، أمي  منطقة الرياض 

:على إطلاق

"جائزة الأمر فيصل بن بندر بن عبد العزيزز للتميز والإبداع بمنطقة الرياض"

ي منطقة الرياض وتكريم إنجا
 
ة ف زاتها لتكون منصة رائدة لاكتشاف الطاقات المتمي  

ي تسعى إلى بناء نماذج وطنية ملهمة ت
ي إطار أهداف الجائزة الت 

 
دعم النوعية، وذلك ف

م الأمم يقوم على الاستثمار
ّ
ة التنمية الشاملة، وتجسّد إيمانها بأن تقد ي مسي 

 
الأمثل ف

ي مختلف المجالات التعليم
 
ّ  ف ية العقول المبدعة والكفاءات الواعدة، وأن رعاية التمي 

.والمهنية والمؤسسية تمثل خطوة جوهرية نحو مستقبل واعد ومزدهر

ي ال     
 
ي تعزيز ثقافة التمي   ف

 
تها ف ي دورتها الخامسة مسي 

 
فروع وتواصل الجائزة ف

ي ويشمل : التالية  الطلاب 
ي فئة طلبة المرحلة الثانوية وفئة الطلبة ال) التمي  

 
موهوبي   ف

ي ويشمل فئة (المرحلة الثانوية ،وفئة طلبة الجامعة
ستاذ الأ) ، وفرع التمي   الوظيف 

، المعلم، الموظف العسكري  ي جوازات منطقة الرياض)الجامعىي
 
ي ف) ، الموظف الإداري (ف

ية والاجتماعية بالرياض، فرع وزارة التجارة بالري: القطاعات اض، فرع فرع وزارة الموارد البشر

كيان غي  ال)، وفرع التمي   المؤسسي ويشمل فئة(وزارة البيئة والمياه والزراعة بالرياض

ي الاقتصاد الدائري
 
، و الكيان الصناعي ف شمــل ، مع تطلعهـا إلى توسيع أثرها لت(الربحي

ي تحقيـق رؤيـة المملكــة 
 
 لدورها الريادي ف

َ
 أوسع من القطاعـات تأكيدا

َ
.2030نطاقــا



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الاتجاه الاستراتيجي للجائزة

الإبــــــــــــــــــــــــــــــــــداع-التميــــــــــــــــــــــــــز

العدالـــــــــــــــــــــــــــــة-الشفافيـــــــــــــة

يالتنافس-المــواطنــــــــــــة الإيجاب 

يالريادة
ز
زدعمف للأفرادوالإبداعالتمي 

تنافسيةلزيادةالمختلفةوالقطاعات

ًوإقليميًامحليًاالرياضمنطقة
.اودولي

سهموطنيةجائزة
ُ
يت

ز
يالتنميةأولوياتتحقيقف

ز
ف

وبناء،2030رؤيةوأهدافالسعوديةالعربيةالمملكة

زيــــــنالمتميوتكريمتشجيعخلالمنالمعرفةمجتــــــمع

.دوليـــــــةمعايي وفقوالمبدعيــــــن

5صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

أهداف الجائزة

ز والابتكار والإبداع وزيادة تنافسية منطقة الرياض محليًا وإقلي . ميًا ودوليًانشر ثقافة التمي 

الهدف العام للجائزة

زثقافةترسيخ يالرياضبمنطقةوالقطاعاتالأفرادمشاركةخلالمنوالإبداعالتمي 
ز
جالاتمف

.2030رؤيةلتحقيقالتنمية

يالإسهام
ز
ةتحقيقف ز نامجالأولالركي  يةالقدراتتنميةلي  ينتكريمخلالمنالبشر ز المتمي 

ز .والمبدعي 

يالمساهمة
ز
ينإبرازف ز زالمتمي  يوالمبدعي 

ز
يالأخرىوالقطاعاتالتعليمقطاعف

ز
طقةمنف

.الرياض

ز يوالخاصةالحكوميةوالقطاعاتالمؤسساتتحفي 
ز
يعلالرياضمنطقةف

يتبنز الأداءرمعابي

ز .والإبداعيالمتمي 

زمعايي تطوير اوالمؤسسيالتعليميوالأبداعالتمي 
ً
.ةالدوليالممارساتلأفضلوفق

:كما تهدف الجائزة إلى تحقيق الآتي

6صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

يزالموظف العسكري المتم

فئة الموظف العسكري المتميز

يالجائزةتستهدف
ز
أوضابط)العسكريالموظف(م2027/2026-هـ1448)الخامسةدورتهاف

زمن(فرد زالجنسي  .الرياضمنطقةلجوازاتوالمنتمي 

ةالمستهدفون في الجائز

7صفحة –الدورة الخامسة 

معارفهويوظفوالكفاءة،الجودةعاليوظيفيًاأداءًيحققالذيالعسكريالموظفهو

يبفاعليةوالإداريةالعسكريةومهاراته
ز
يويسهممهامه،تنفيذف

ز
وتعزيزالعملبيئةتطويرف

.الجهةأهدافتحقيقويدعمالعسكريةالقيميجسدبماالجاهزية،



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

ا
ً
يالمؤسسيةالقيممنانطلاق

امًاالجائزة،عليهاتقومالت  والعدالةفيةالشفابمبادئوالي  

موالمهنية، :يلىيبماالمتقدمي  جميعتجاهالجائزةأمانةتلي  

ميثاق التزام الجائزة تجاه المتقدمين

يوالعدالةالشفافيةضمان
ز
منشورةوواضحةمعايي علوالاعتمادالتقييم،مراحلجميعف

زجميععلتطبق زدونالمتقدمي  .تميي 

ام ،الفكريةالملكيةحقوقاحير ز المقدمةالأعمالأوالوثائقمنأياستخداموعدمللمتقدمي 
يالجائزةأمانةبحقالاحتفاظمعبالجائزة،مرتبطةغي لأغراض

ز
بعدتالممارساأفضلنشرف

.أصحابهابحقوقيخللابماالرسمية،النتائجإعلان

يالواردةالشخصيةوالمعلوماتالبياناتخصوصيةوحمايةحفظ
ز
عدموالتقديم،ملفاتف

.والتقييمالتحكيملجانإطارخارجطرفأيمعمشاركتها

زالمسبقوالإرشادالدعمتوفي  حعملوورشتعريفيةلقاءاتتنظيمخلالمنللمتقدمي  وشر

حإرشاديةموادونشرإعدادإلإضافةالجائزة،معايي  .المشاركةومتطلباتالتسجيلآليةلشر

زمعالتواصل لتقييم،اومراحلالتقديم،مواعيدحولالرسميةالجائزةحساباتعي المتقدمي 
.حكيمالتآلياتأوالمشاركةمتطلباتأوالمواعيدعلتطرأجوهريةتحديثاتأيعنوالإعلان

زمنمتقدمملفأياستبعادعدم واستيفائهعدممنالتأكدبعدإلاالمتقدمي  التقدمطلشر
.المعلنةالمشاركةضوابطبأحدالإخلالأو

من٪80يعادلبماالنقاط،منالأدبزالحدلهاالمتقدمونيحققلافئةأيعنالجائزةحجب
يالمعتمدةالكليةالدرجة

ز
اوذلكالتحكيم،معايي ف

ً
.داقيتهاومصالجائزةمستوىعلحفاظ

خلالوذلك،المخصصةالرسميةالقنواتعي التقديمبعمليةالمتعلقةالاستفساراتعلالرد
ة .المعلنةالتقديمفير

8صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الشروط العامة للتقدم للجائزة

ام الموظف العسكري المرشح من جهة عمله باستيفاء جميع متطلبات التقديم الخاصة با ز لفئة الير

.المتقدم لها

ي للجائزة عند رفع ملفات التقدم للجائزة
ام بالجدول الزمنز ز .الالير

ي تسبق سنة التقدم
.ألا يكون قد فاز بالجائزة لنفس الفئة خلال الأعوام الثلاثة النر

ح معايي  فئة الموظف العسكري حضور اللقاءات التعريفية المنظمة من قبل أمانة الجائزة والخاصة بشر

، وإرفاق ما يدل عل ذلك ز .المتمي 

ها ام بمبادئ حقوق الملكية الفكرية عند استخدام الصور والنصوص وغي  ز .الالير

ي هذا الدليل 
ز
ام بالإرشادات الخاصة بالتوثيق الواردة ف ز .الالير

يالمشاركةالأولالدرجةمنأقاربــهمأوالجائزةعملفريقلأعضاءيحقلا
ز
ةالدورخلالالجائزةف

.الحالية

ُّ
عَد
ُ
.نهائيةاعتمادهابعدالمعلنةالجائزةنتائجت

9صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

ريالشروط الخاصة بفئة الموظف العسك

.حصوله عل موافقة جهة عمله للتقدم للجائزة

ي الدورة الحالية 
ز
ي الجهة العسكرية المستهدفة ف

ز
( جوازات منطقة الرياض) أن يكون عل رأس العمل ف

ة التقديم  . خلال فير

ي العمل العسكري
ز
. أن يكون قد أمضز مالا يقل عن ثلاثة أعوام ف

ي أي
ز
ة محمودة، ولم يصدر بحقه عقوبة تأديبية، أو إنذار، أو حسم، وليس طرفا ف قضية أن يكون ذا سي 

ي يتمنز إليها
ز بشهادة الجهة النر ي أخر عامي 

ز
.ف

ي التقرير السنوي عن 
ز
ي  ف

ز أو ما يعادلها% 95لا يقل تقدير الأداء الوظيفز ي أخر عامي 
ز
. ف

ز من زملاء العمل( تزكية)رسائل توصية ( 3) أن يرفق الموظف العسكري  مع من الرئيس المباشر واثني 

.إضافة بيانات التواصل معهم

ط على الموظف العسكري استيفاء ما ي وط العامة للتقدم للجائزة يشي  : لىيبالإضافة إلى الشر

10صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الإرشادات الخاصة بالشواهد والوثائق

11صفحة –الدورة الخامسة 

.بالفئةالخاصةالمعايي جميعتنفيذعلالدالةوالوثائقالشواهداستيفاءعلالحرص

قبل
ُ
ةخلالالمنجزةالشواهدت الموافقهـ1/1/1445تاريــــخمنابتداءًالخامسة،للدورةالمحددةالفير

.التاريــــخلهذاسابقشاهدأييقبلولاالتقديم،إغلاقتاريــــخوحنرم19/7/2023

زمعايي معوالمتوافقةالأقوىالشواهدإدراجعلالحرص كحد(3)عنالشواهدعدديزيدألاعلالتمي 

يمطلوببندلكلأقض
ز
يإدراجهاترتيبحسبتقييمهاوسيتمالفرعيالمعيارف

ز
النظريتمنولالملفف

ي
ز
يشاهدأيف

ز
.قوتهكانتمهماإضاف

يالمدرجةالشواهدتنوعمراعاة
ز
إفادة،صحفيةأخبار،رأياستطلاع،تقارير،شهاداتمثلالمتقدمملفف

.إلخ....،ملخص

وتوقيعيخوتاربختمتوثيقهامعشيّة،وغي للاطلاعمتاحةالمقدمةوالوثائقالشواهدجميعأنمنالتأكد

نظرولنعنها،الصادرةالجهةمن
ُ
يي

 
.المؤرخةغي أوالموثقةغي الشواهدف

.أخرىبلغةكتابتهيتطلبماعداماالعربيةباللغةمكتوبةوالوثائقالشواهدجميعتكونأن

يالشواهدعدديتجاوزلابحيثالشواهدوضوحعلالحرص
ز
تبعاداسويتمفقطشاهدينالواحدةالصفحةف

يالشاهد
ز
.الوضوحعدمحالف

يالشواهدتكرارتجنب
ز
اتخدمبطريقةنفسهالشاهديُستخدملممامعيار،منأكيرف

ً
يامختلفًهدف

ز
كلف

.معيار

ام ز حأوتعريفبكتابةالالير حالمرفق،للشاهدموجزشر
ّ
.لمطلوباالمعيارأوبالبندوعلاقتهطبيعتهيوض



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الإرشادات الخاصة بالشواهد والوثائق

12صفحة –الدورة الخامسة 

ييراع
ز
.أقضكحدصفحات3عنصفحاتهعدديزيدألاالصفحاتمتعددالشاهدف

لأمانةوترفع(الملفإعدادلطريقةنموذجمرفق)المعايي ترتيبمعمتناسبةبطريقةوتنظمالشواهدتجمع

فعوعليه.صفحة(50)صفحاتهعدديتجاوزلاخاصPDFملفرئيسيمعيارلكليخصصبحيثالجائزة سي 

.الإداريالملفإلبالإضافةالمعايي تحققلشواهدملفات(4)المتقدم

يوالإبداعللملفاتالجيدالإخراجيراع
ز
تعدلاورالصأنعلالتأكيدمعوالمرفقاتالشواهدعرضأسلوبف

.مصداقيتهاويثبتدلالتهايوضحبماتدعملمماالقويةالشواهدمن

ونيةالروابطاستخداميُحظر Google):مثلالخاصةالتخزينبحساباتالمرتبطةQRالاستجابةرموزأوالإلكير  

Drive, One   Drive هاأو ( .غي 

يللمتقدمالشخضيالحسابعلترفعالفيديومقاطعجميع
ز
يوتضافYouTubeمنصةف

ز
التقدمملفف

ونية،روابطشكلعلللجائزة ي)عرضبطريقةالمقاطعتنشرأنعلإلكير
.(خاص)وليس(مدرجغي أوعلنز

ي
ز
.حكيمهاتيتمولنالمكررةالملفاتاستبعادسيتممعيارمنلأكيرالشواهدملفنفسرفعتكرارحالف

قبل
ُ
ونيةالمحادثاتصورت يطةداعمةكشواهدالإلكير لأطراف،اوصفةللمحادثة،واضحتاريــــختتضمنأنشر

ً
عتمد.(لزمإن)الشخصيةالبياناتإخفاءمراعاةمعبالبند،الصلةواضحومضمونا

ُ
اوت

ً
شاهد

ً
يمستقلا

ز
البنودف

ي
رضاقياسأوالراجعةالتغذيةأوكالإشادةالاستدلال،محلهوالمحادثةمضمونفيهايكونالنر

يالبنودأماالمستفيدين؛
.مناسبآخربشاهددعمهافيلزمأثر،أومبادرةأوعملتنفيذإثباتتتطلبالنر

ةالأحجامذاتأوالإضافيةبالشواهدالمتقدميحتفظ ز(..الكتبالأبحاث،مثل)الكبي  لجانقبلنمطلبهالحي 

يالتحكيم،
.عليهايدلمابإدراجويكتفز



المرحلة الثانية

ي الموقع-1
 
التسجيل ف

ي الموقع ثم يسجل بياناته مراعيا كتابتها بدقة
ز
ئ المتقدم حسابه الخاص ف .ينسر

رفع نماذج التقديم-2
ي الملف الإداري بعد تعبئتها واعتمادها

ز
.يرفع المتقدم النماذج الواردة ف

. رفع ملفات شواهد تحقق المعايي -3
ز وفق دليل معايي  الفئة وإرشادات يرفع المتقدم الملفات الدالة عل تحقق معايي  التمي 

.التقديم

ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

آلية المشاركة بالجائزة

اعلان النتائجالمرحلة الرابعة

.يتم إعلان النتائج عي  القنوات الرسمية الخاصة بالجائزة

ي عي  موقع الجائزة
 
وب التقديم الإلكي 

ي المحدد من قبل أمانة الجائ
ورة مراعاة التوقيت الزمنز . زةويتضمن الخطوات التالية مع ضز

التحكيمالمرحلة الثالثة

:وتتضمن هذه المرحلة التالي
فرز وتدقيق ملفات المتقدمي  -1

ي الفئةوفيها 
ز
وط وضوابط المشاركة ف .يتم التأكد من تحقق شر

تقييم وتحكيم الملفات المجتازة للتدقيق-2
ي المحدد  للمعايي  والوزن النسن 

ً
ز وفقا ي دليل التحكيميتم تقييم وتحكيم ملفات المتقدمي 

ز
.ف

التقدم للمشاركةالمرحلة الأولى

وط المشار كة، يتم ترشيح  الموظف العسكري من قبل جهة عمله وذلك حسب تحقق شر
.بحيث يقوم بتعبئة نماذج التقدم واعتمادها من قبلهم
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الأجندة الزمنية للدورة الخامسة

انطلاق الدورة الخامسة 

وبدء التقديم ورفع الملفات

م2026/ 8/ 30- هـ1448/ 3/ 17

آخر موعد لاستقبال ملفات المتقدمين

للجائزة في دورتها الخامسة

إعلان نتائج الفائزيزن لكافة الفئات

في الدورة الخامسة

ة حفل تزكريم الفائزيزن في الدور

الخامسة

يم بداية مرحلة تدقيق وفرز وتحك

ملفات المتقدمين

يةبداية تنفيذ اللقاءات التعريف

م2026/ 12/ 24- هـ1448/ 7/ 15

مارس-خلال شهر شوال 

يحدد ويعلن في حينه

م2026/ 12/ 27- هـ1448/ 7/ 18

م2026/ 9/ 20- هـ1448/ 4/ 9
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

زمعايير فئة الموظف العسكري المتمي

الأداء المتميز 

40%

الكفاءة المعرفية 
والقيادية 

25%

الإبداع والابتزكار

15%

ةالمسؤولية المجتمعي

20%

(مسار الضباط ) 

15صفحة –الدورة الخامسة 



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

،الأداءمنمتمي  مستوىالعسكريالموظفيحقق:التفسر ي
إنجازحيثمنالمهت 

امهمظهراوفاعليةبكفاءةالعمل بي  سنةالحللقدوةوتمثيلهالمهنةبأخلاقياتالي  

.ومجتمعهزملائه

الأداء المتميز

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الإنجازات -1

المهنية 

ة المتمي  

نقطة(250)

مثل ) ات تحقيق الموظف العسكري لدرجة تقييم عالية من قبل الرؤساء أو القياد-
عالي من مما يعكس تحقيقه لمستوى....( استمارة تقييم ، خطاب شكر ، درع تقدير

.المهنية خلال الثلاث سنوات الماضية

يز أدائه  إشادة زملاء المهنة والمستفيدين بجهود الموظف العسكري المهنية وتم-
.خلال الثلاث سنوات الماضية....( مثل استمارة تقييم ، استطلاع رأي ) 

ة حصول الموظف العسكري عل ترقيات استثنائية نظي  إنجازاته المتمي- زة خلال فير
قية الا .ستثنائيةخدمته العسكرية مع توضيح مختصر للمنجز الذي استحق عليه الير

ي تحقيق أهداف القطا-
ز
ي تنفيذ مهام تسهم ف

ز
ع كفاءة الموظف العسكري ف

أو مثل تقارير ، إفادة من الرؤساء ،خطابات(. ) فردي أو جماعي) الذي ينتمي إليه 
ي المهمة المنفذة...( شهادات شكر  

ز
.مع توضيح دوره ف

ة خدمته نظي  إنجازه -
حصول الموظف العسكري عل أنواط عسكرية خلال فير

.للمهام وتحقيقه لمستوى عالي من جودة الأداء

ة خد( أو ما يماثلها)حصول الموظف العسكري عل أوسمة  عسكرية - مته خلال فير
ز .العسكرية نظي  تحقيقه لإنجازات فائقة التمي 

2
عدد المعايير 

الفرعية
40%

الوزن 
النسبي

400
مجموع نقاط 

المعيار

16صفحة –الدورة الخامسة 

المعيار الأول



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الأداء المتميز

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

ام -2 الالي  

ي 
المهت 

ي
 
والأخلاف

نقطة(150)

ام الموظف العسكري بالأنظمة واللوائح والتعليمات والأوامر العسكري- ز ة الصادرة الير
ي الأوقات المحددة 

ز
من القيادة، وأداؤه للواجبات والمهام المكلف بها ف

ا عسكريًا ومهنيًا مستمرًا 
ً
قارير تقييم مثل ت)وبالمستوى المطلوب، بما يعكس انضباط

ت الأداء، سجلات الحضور والانصراف، سجلات المناوبات، تقارير إنجاز المهام، خطابا
ام ز ....(.الشكر أو الإشادة الرسمية المرتبطة بالانضباط والالير

امه ب- ز ي القويم، والير
المظهر تحلي الموظف العسكري بالسلوك العسكري والمهنز

ام التسلسل القيادي، وحسن التعامل مع والقيافة العسكرية المعتمدة، واحير
ز  مثل خطابات أو شهادات إشادة بحسن السلوك )الرؤساء والزملاء والمراجعي 

ز  أو الزملاء، تقارير ا لرؤساء والتعامل وحسن المظهر، نتائج استطلاعات رضا المراجعي 
ين ...(.المباشر

مة له-
ّ
من  محافظة الموظف العسكري عل العهد والممتلكات العسكرية المسل

ات الفر ز دية، الأسلحة، أو المركبات والآليات، أو المعدات والأجهزة الفنية، والتجهي 
ام بإجراءات الفحص والاستلام  ز وحسن استخدامها وإدامتها وتخزينها، والالير

فحص مثل سجلات وبطاقات استلام وتسليم العهد، كروت ال)والتسليم المعتمدة 
وادث والصيانة الدورية للمركبات أو الأسلحة، محاضز الجرد، إفادات خلو السجل من ح

(.تلف السلاح والمعدات الناتج عن الإهمال/المركبات أو فقد

ام الموظف العسكري بتعليمات وإجراءات الأمن والسلامة المهنية والس- ز رية الير
ي تداول وحفظ المعلومات والوثائق، ومبادرته إل الإبلاغ عن المخاط

ز
ر أو التامة ف

رير أو محاضز مثل تقا)المخالفات وتطبيق الإجراءات الوقائية لحماية الأفراد والمنشآت 
ام بإجراءات الأمن والسلامة، بلاغات موثقة عن مخاطر أو ملاحظات أمنية،  ز الالير

ام بضوابط أمن ز ي منع حادث أو خطر، شهادات الالير
ز
خطابات شكر عل المساهمة ف

(.وحماية المعلومات

17صفحة –الدورة الخامسة 

تابع المعيار الأول

(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
40%

الوزن 
النسبي

400
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

اتوالمهاراتالمعارفالعسكريالموظفيمتلك:التفسر لأداءزمةاللاالمهنيةوالخي 

يوتوظيفهاتطويرهاعلىويحرصبكفاءة،مهامه
 
بالقدرةعيتمتكماالعمل،تحسي  ف

يميسهبماالمسؤولية،وتحملوالفرقالمهاموإدارةالقرارواتخاذالتخطيطعلى
 
ف

.الأداءوجودةالجهةأهدافتحقيق

الكفاءة المعرفية والقياديةالمعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع ي، تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

حتسب ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها
ُ
.وي

ي-1
النمو المهت 

نقطة(150)

صورة من وثيقة آخر )حصول الموظف العسكري عل مؤهل علمي معتمد  -

(.مؤهل علمي

امج التدريبية أو التأهيلية المتخصص- ي القطاع التحاق الموظف العسكري بالي 
ز
ة ف
ي تطوير كفاءته المهن

ز
ي يرشح لها من قبل عمله وتسهم ف

ية خلال العسكري النر
...(.مثل شهادات حضور أو اجتياز ، تقارير) الثلاث سنوات الماضية 

ي-
ز
مجال الجهود المبذولة من قبل الموظف العسكري لضمان استمرارية تعلمه ف

ط ارتباطه بالمجال العسكري  الدورات مثل شهادات حضور)تخصصه العلمي ولا يشير
امج التعليمية التخصصية، الش هادات أو الورش أو المؤتمرات، إفادات قبول، الي 

ي مجال التخصص، 
ز
افية ف ..(.الاحير

ي-
ز
ي اكتسبها الموظف وحددها ف

ات المعرفية والمهنية النر البندين توظيف الخي 
ي تطوير أدائه 

ز
ز ف اته، مثل تقرير لمنجز أو مهمة استفاد فيها من) السابقي  خي 

ح تطويري إفادة من الرؤساء عل تطبيقه مهارة أو تقنية مكتسبة، تقديم مقير
اته المكتسبة، ي العمل يوظف فيه خي 

ز
..(.ف

ي تطوير أداء زملائه ومجتمعه من خلال تنف-
ز
يذ مساهمة الموظف العسكري ف

ها  ي المؤتمرات والملتقيات وغي 
ز
ر الإنجاز، تقاري) الدورات، ورش العمل، المشاركة ف

...(.شهادات أو خطابات شكر، استطلاع رأي،

18صفحة –الدورة الخامسة 

(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
25%

الوزن 
النسبي

250
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الكفاءة المعرفية والقياديةتابع المعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع ي، تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

حتسب ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها
ُ
.وي

المهارات -2

القيادية

نقطة(100)

ي التخطيط الشخضي بإعداد خطته المستقب-
ز
لية مهارات الموظف العسكري ف

نعكس أثرها محددة بمدة زمنية وأهداف شخصية متنوعة قابلة للتنفيذ والقياس ي
(.نسخة من الخطة الشخصية) إيجابًا عل المجتمع 

ي إعداد الخطط المرتبطة بعمله وفق المهام-
ز
مشاركة الموظف العسكري ف

حًا مثل خطاب شكر، إفادة بالمشاركة، نسخة من نموذج الخطط موض)المكلف بها 
..(.فيها دوره،

قدرة الموظف العسكري عل حل المشكلات ومواجهة التحديات بمنهجيات-
ي حلها 

ز
رأي، مثل تقارير، استطلاعات) علمية مع توضيح المشكلة وطريقته ف

...(.احصائيات، 

ي التواصل الفعال مع الآخرين داخل بيئة العم-
ز
ل مهارات الموظف العسكري ف

مثل شهادات الشكر عل توظيف مهارات الاتصال، عرض المشاريــــع ،او) وخارجها 
ي الفرق واللجان، المراسلات الكتابية، تقارير، 

ز
...(.تمثيل دور المتحدث ف

ي الفرق واللجان -
ز
ز لدور الموظف العسكري القيادي ف التوظيف المتمي 

ي
، والتنظز ز م، والجماعات المتنوعة من خلال تفعيل مهارات التفويض، والتحفي 

ها  ماذج مثل خطابات ، قوائم معتمدة بالفرق واللجان، استمارات متابعة، ن) وغي 
... (.تفويض ،

19صفحة –الدورة الخامسة 

(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
25%

الوزن 
النسبي

250
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

قدم:التفسر
ُ
حاتأفكارالعسكريالموظفي سهمإبداعيةومبادراتومقي 

ُ
يفت

االإنتاجيةمنعالٍمستوىوتحقيقالعملوتحسي  الأداءتطوير
ً
يوفق .عالميةرلمعابي

الإبداع والابتزكارالمعيار الثالث

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
،  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الأفكار -1
حات والمقي 
والممارسات 

المبتكرة

نقطة(90)

ي تح-
ز
سهم ف

ُ
حات مبتكرة ت ز مبادرة الموظف العسكري بتقديم أفكار ومقير سي 

ي بمست
قلل من الوقت والجهد، أو ترتفر

ُ
ويات وتطوير العمل أو تبسيط اجراءاته، وت

رنات موثقة مثل تقارير، احصائيات، خطابات شكر، تغطيات إعلامية، مقا)الخدمة والإنتاج 
... (.لمستوى الإنتاج أو الأداء

ي تطور-
ز
العمل أو توظيف التقنية الفاعلة من قبل الموظف العسكري بما يُسهم ف

امج والتطبيقات التقنية المفعّلة مع)تبسيط اجراءاته  بيان أثرها عل مثل تقارير بالي 
.. (.مستوى الأداء،

الإنتاج -2

الإبداعي

نقطة(60)

-
ً
ا بمجال إعداد الموظف العسكري، بصورة فردية أو ضمن فريق، منتجًا إبداعيًا مرتبط
ز تنفيذ المهام ي تطوير الأداء، أو تحسي 

ز
، يسهم ف ي

،أو دعم عمله أو تخصصه المهنز
، مثل إعداد دليل عمل أو إجراء تش)التدريب ،أو رفع مستوى الجاهزية والسلامة  غيلي

، إعداد نظام تصميم حقيبة تدريبية أو مادة تعليمية، تطوير وسيلة أو أداة مساعدة
، أو تصميم توعوي يخدم مجال العمل ي

(.أو تطبيق أو منتج تقنز
 ف-

ً
ي إعداد الموظف العسكري، بصورة فردية أو ضمن فريق، إنتاجًا معرفيًا أصيلً

ي إثراء المعرفة أو معالجة موضوع
ز
، يسهم ف ي

ًمجال تخصصه العلمي أو المهنز
ا أو منشورًا أو محكمًا أو حاصلً

ً
 عل ذي قيمة علمية أو مهنية، عل أن يكون موثق

الأبحاث والدراسات، الأوراق العلمية : مثل)اعتماد أو تقدير من جهة مختصة 
اع، أو المنتج ات العلمية المحكمة، المؤلفات والكتب، المشاركات البحثية، براءات الاخير

(.والمعرفية المعتمدة
ي المسابقات والمنافسات المحلية أو الدولي-

ز
ة مشاركة الموظف العسكري ف

.المعتمدة وفوزه بجوائز أو تحقيقه لمراكز متقدمة فيها

20صفحة –الدورة الخامسة 

(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
15%

الوزن 
النسبي

150
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

شارك:التفسر
ُ
يالعسكريالموظفي

 
ليةوالمحالوطنيةوالمناسباتالأنشطةف

ساسهإحوتعكسالمجتمع،خدمةإلىتهدفتطوعيةأعمالبتقديمويبادروالعالمية،
.مجتمعهتجاهبالمسؤولية

المسؤولية المجتمعيةالمعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، ويُ  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

المشاركات  -1

ي الأنشطة 
 
ف

والفعاليات 

المجتمعية

نقطة(100)

ي المناسبات الوطنية المختلفة بم-
ز
ا يسهم المشاركة الفاعلة للموظف العسكري ف

ز الآخرين عل المشاركة سواء كانت بتكل ي تعزيز الهوية الوطنية وتحفي 
ز
يف من جهة ف

، يوم التأسيس، يوم العلم ) عمله أو تطوعا  ي
..(.مثل اليوم الوطنز

ي تفعيل المناسبات المحلية والأيام العالمي-
ز
ة اسهامات الموظف العسكري ف

سم مثل مهرجان الصقور، مو) المشاركة سواء كانت بتكليف من جهة عمله أو تطوعا 

..(.الرياض، اليوم العالمي لكبار السن، اليوم العالمي لمرضز السكري،

ي الأنشطة والفعاليات المختلفة -
ز
ا الأنشطة ويقصد به) مشاركة الموظف العسكري ف

، أو حفل ال ز تقاعد أو الخاصة بمجتمع العمل مثلا تكريم الزملاء أو الاحتفاء بمنجز معي 

(.غي  ذلك
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(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المسؤولية المجتمعيةتابع المعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، و  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
ي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

المبادرات -2

التطوعية

نقطة(100)

ي الأعمال التطوعية لخدمة المجتمع المحلي -
ز
قدم  ي)مشاركة الموظف العسكري ف

أو قائمة من الإنجازات والساعات التطوعية من المنصة الوطنية للعمل التطوعي

(.الجهات المعتمدة

ية أو الجهات التط- ي  الجمعيات الخي 
ز
وعية حصول الموظف العسكري عل عضوية ف

مثل خطابات، إفادات عن دوره، بطاقات عضوية،  ) وإبراز دوره فيهاالمعتمدة 

..(.تقارير

ي نشر ثقافة التطوع وتعزيز المسؤولية الم-
ز
جتمعية مساهمة الموظف العسكري ف

ي المجتمع بما يتوافق مع الأنظمة 
ز
..(.،مثل تقارير، خطابات، تغطيات إعلامية)ف
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(ضباط) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

زمعايير فئة الموظف العسكري المتمي

الأداء المتميز 

40%

الكفاءة المعرفية 
والمهارية 

25%

الإبداع والابتزكار

15  %

ةالمسؤولية المجتمعي

20  %

(مسار الأفراد)
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

،الأداءمنمتمي  مستوىالعسكريالموظفيحقق:التفسر ي
إنجازحيثمنالمهت 

امهمظهراوفاعليةبكفاءةالعمل بي  سنةالحللقدوةوتمثيلهالمهنةبأخلاقياتالي  

.ومجتمعهزملائه

الأداء المتميز

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الإنجازات -1

المهنية 

ة المتمي  

نقطة(250)

مثل ) ات تحقيق الموظف العسكري لدرجة تقييم عالية من قبل الرؤساء أو القياد-
عال من مما يعكس تحقيقه لمستوى....( استمارة تقييم ، خطاب شكر ، درع تقدير

.المهنية خلال الثلاث سنوات الماضية

يز أدائه  إشادة زملاء المهنة والمستفيدين بجهود الموظف العسكري المهنية وتم-
.خلال الثلاث سنوات الماضية....( مثل استمارة تقييم ، استطلاع رأي ) 

ة حصول الموظف العسكري عل ترقيات استثنائية نظي  إنجازاته المتمي- زة خلال فير
قية الا .ستثنائيةخدمته العسكرية مع توضيح مختصر للمنجز الذي استحق عليه الير

ي تحقيق أهداف القطا-
ز
ي تنفيذ مهام تسهم ف

ز
ع كفاءة الموظف العسكري ف

أو مثل تقارير ، إفادة من الرؤساء ،خطابات(. ) فردي أو جماعي) الذي ينتمي إليه 
ي المهمة المنفذة...( شهادات شكر  

ز
.مع توضيح دوره ف

ظي  حصول الموظف العسكري عل أنواط عسكرية خلال الثلاث سنوات الماضية ن-
.إنجازه للمهام وتحقيقه لمستوى عالي من جودة الأداء

ة خد( أو ما يماثلها)حصول الموظف العسكري عل أوسمة  عسكرية - مته خلال فير
ز .العسكرية نظي  تحقيقه لإنجازات فائقة التمي 
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المعيار الأول

(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
40%

الوزن 
النسبي

400
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الأداء المتميز

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 

 بالمعيار الفرعي
يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

ُ
، وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

ام -2 الالي  

ي 
المهت 

ي
 
والأخلاف

نقطة(150)

ام الموظف العسكري بالأنظمة واللوائح والتعليمات والأوامر العسكري- ز ة الصادرة الير
ي الأوقات المحددة 

ز
من القيادة، وأداؤه للواجبات والمهام المكلف بها ف

ا عسكريًا ومهنيًا مستمرًا 
ً
قارير تقييم مثل ت)وبالمستوى المطلوب، بما يعكس انضباط

ت الأداء، سجلات الحضور والانصراف، سجلات المناوبات، تقارير إنجاز المهام، خطابا
ام ز ....(.الشكر أو الإشادة الرسمية المرتبطة بالانضباط والالير

امه ب- ز ي القويم، والير
المظهر تحلي الموظف العسكري بالسلوك العسكري والمهنز

ام التسلسل القيادي، وحسن التعامل مع والقيافة العسكرية المعتمدة، واحير
ز  مثل خطابات أو شهادات إشادة بحسن السلوك )الرؤساء والزملاء والمراجعي 

ز  أو الزملاء، تقارير ا لرؤساء والتعامل وحسن المظهر، نتائج استطلاعات رضا المراجعي 
ين ...(.المباشر

مة له-
ّ
من  محافظة الموظف العسكري عل العهد والممتلكات العسكرية المسل

ات الفر ز دية، الأسلحة، أو المركبات والآليات، أو المعدات والأجهزة الفنية، والتجهي 
ام بإجراءات الفحص والاستلام  ز وحسن استخدامها وإدامتها وتخزينها، والالير

فحص مثل سجلات وبطاقات استلام وتسليم العهد، كروت ال)والتسليم المعتمدة 
وادث والصيانة الدورية للمركبات أو الأسلحة، محاضز الجرد، إفادات خلو السجل من ح

(.تلف السلاح والمعدات الناتج عن الإهمال/المركبات أو فقد

ام الموظف العسكري بتعليمات وإجراءات الأمن والسلامة المهنية والس- ز رية الير
ي تداول وحفظ المعلومات والوثائق، ومبادرته إل الإبلاغ عن المخاط

ز
ر أو التامة ف

رير أو محاضز مثل تقا)المخالفات وتطبيق الإجراءات الوقائية لحماية الأفراد والمنشآت 
ام بإجراءات الأمن والسلامة، بلاغات موثقة عن مخاطر أو ملاحظات أمنية،  ز الالير

ام بضوابط أمن ز ي منع حادث أو خطر، شهادات الالير
ز
خطابات شكر عل المساهمة ف

(.وحماية المعلومات
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تابع المعيار الأول

(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
40%

الوزن 
النسبي

400
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

اتوالمهاراتالمعارفالعسكريالموظفيمتلك:التفسر يالمهنيةوالخي 
تمكنهالت 

يوتوظيفهاباستمرار،تطويرهاعلىويحرصبكفاءة،مهامهأداءمن
 
التواصلف

.العملأهدافيحققبماالفريقبروحوالعملالمشكلاتوحلالفعال

الكفاءة المعرفية والمهاريةالمعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بالمعيار الفرع ي، تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

حتسب ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها
ُ
.وي

ي-1
النمو المهت 

نقطة(150)

صورة من وثيقة آخر )حصول الموظف العسكري عل مؤهل علمي معتمد -

(.مؤهل علمي

امج التدريبية أو التأهيلية المتخصص- ي القطاع التحاق الموظف العسكري بالي 
ز
ة ف
ي تطوير كفاءته المهن

ز
ي يرشح لها من قبل عمله وتسهم ف

ية خلال العسكري النر
...(.مثل شهادات حضور أو اجتياز ، تقارير) الثلاث سنوات الماضية 

ي-
ز
مجال الجهود المبذولة من قبل الموظف العسكري لضمان استمرارية تعلمه ف

ط ارتباطه بالمجال العسكري  الدورات مثل شهادات حضور)تخصصه العلمي ولا يشير
امج التعليمية التخصصية، الش هادات أو الورش أو المؤتمرات، إفادات قبول، الي 

ي مجال التخصص، 
ز
افية ف ..(.الاحير

ي-
ز
ي اكتسبها الموظف وحددها ف

ات المعرفية والمهنية النر البندين توظيف الخي 
ي تطوير أدائه 

ز
ز ف اته، مثل تقرير لمنجز أو مهمة استفاد فيها من) السابقي  خي 

ح تطويري إفادة من الرؤساء عل تطبيقه مهارة أو تقنية مكتسبة، تقديم مقير
اته المكتسبة، ي العمل يوظف فيه خي 

ز
..(.ف

ي تطوير أداء زملائه ومجتمعه من خلال تنف-
ز
يذ مساهمة الموظف العسكري ف

ها  ي المؤتمرات والملتقيات وغي 
ز
ر الإنجاز، تقاري) الدورات، ورش العمل، المشاركة ف

...(.شهادات أو خطابات شكر، استطلاع رأي،
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(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

الكفاءة المعرفية والمهاريةتابع المعيار الثاني

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
يطة ارتباطه المباشر بال معيار للمتقدم تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر

حتسب ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها
ُ
، وي .الفرعي

المهارات -2

المهنية للفرد

نقطة(100)

مله، قدرة الموظف العسكري عل تحديد المشكلات والتحديات المرتبطة بع-
اح أو تطبيق حلول عملية ضمن حدود صلاحياته وا لإجراءات وتحليل أسبابها، واقير

ي معالجة مشكلة مهن)المعتمدة 
ز
ية، مثل محصرز أو تقرير يوضح مساهمته ف

ي استمرارية
ز
، أو ما يثبت تطبيق حل أسهم ف العمل أو إفادة من الرئيس المباشر

(.الحد من تكرار المشكلة

ي التواصل الفعال مع الرؤساء والزملاء والجها-
ز
ت مهارات الموظف العسكري ف

ارات مثل شهادات الشكر عل توظيف مه)ذات العلاقة بما يدعم تنفيذ العمل  
ي نقل التعليمات، التنسيق مع الجهات ذات الع)الاتصال 

ز
لاقة، مثل المشاركة ف

تواصل إعداد المراسلات أو التقارير الواضحة، أو وجود إشادة رسمية بقدرته عل ال
(.ونقل المعلومات

ي فرق العمل والمهام الجماعية، -
ز
مساهمة الموظف العسكري بفاعلية ف

ي
ز
تحقيق وتعاونه مع الزملاء، وتبادله المعلومات، وتنسيقه للأدوار بما يسهم ف

ك  ي فريق أو لجنة أو مهمة)الهدف المشير
ز
مثل إفادة المشاركة الفاعلة ف

ي تعز
ز
كة، أو خطاب إشادة يوضح دوره ف يز جماعية، تقارير إنجاز الأعمال المشير

(.التعاون وتنسيق الجهود
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(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

قدم:التفسر
ُ
حاتأفكارالعسكريالموظفي سهمإبداعيةومبادراتومقي 

ُ
يفت

االإنتاجيةمنعالٍمستوىوتحقيقالعملوتحسي  الأداءتطوير
ً
يوفق .عالميةرلمعابي

الإبداع والابتزكارالمعيار الثالث

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
،  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
وي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

الأفكار -1

حات والمقي 

والممارسات 

المبتكرة

نقطة(90)

ي تح-
ز
سهم ف

ُ
حات مبتكرة ت ز مبادرة الموظف العسكري بتقديم أفكار ومقير سي 

ي بمست
قلل من الوقت والجهد، أو ترتفر

ُ
ويات وتطوير العمل أو تبسيط اجراءاته، وت

رنات موثقة مثل تقارير، احصائيات، خطابات شكر، تغطيات إعلامية، مقا)الخدمة والإنتاج 
... (.لمستوى الإنتاج أو الأداء

ي تطور-
ز
العمل أو توظيف التقنية الفاعلة من قبل الموظف العسكري بما يُسهم ف

امج والتطبيقات التقنية المفعّلة مع)تبسيط اجراءاته  بيان أثرها عل مثل تقارير بالي 
.. (.مستوى الأداء،

الإنتاج -2

الإبداعي

نقطة(60)

-
ً
ا بمجال إعداد الموظف العسكري، بصورة فردية أو ضمن فريق، منتجًا إبداعيًا مرتبط
ز تنفيذ المهام ي تطوير الأداء أو تحسي 

ز
، يسهم ف ي

أو دعم عمله أو تخصصه المهنز
، مثل إعداد دليل عمل أو إجراء تش)التدريب أو رفع مستوى الجاهزية والسلامة  غيلي

، إعداد نظام تصميم حقيبة تدريبية أو مادة تعليمية، تطوير وسيلة أو أداة مساعدة
، أو تصميم توعوي يخدم مجال العمل ي

(.أو تطبيق أو منتج تقنز
 ف-

ً
ي إعداد الموظف العسكري، بصورة فردية أو ضمن فريق، إنتاجًا معرفيا أصيلً

ي إثراء المعرفة أو معالجة موضوع
ز
، يسهم ف ي

ًمجال تخصصه العلمي أو المهنز
ا أو منشورًا أو محكمًا أو حاصلً

ً
 عل ذي قيمة علمية أو مهنية، عل أن يكون موثق

حكمة، مثل الأبحاث والدراسات، الأوراق العلمية الم)اعتماد أو تقدير من جهة مختصة 

اع، أو المنتجات العلمي ة المؤلفات والكتب، المشاركات البحثية، براءات الاخير
(.والمعرفية المعتمدة

ي المسابقات والمنافسات المحلية أو الدولي-
ز
ة مشاركة الموظف العسكري ف

.المعتمدة وفوزه بجوائز أو تحقيقه لمراكز متقدمة فيها
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(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
15%

الوزن 
النسبي

150
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

شارك:التفسر
ُ
يالعسكريالموظفي

 
مية،والعالالوطنيةوالمناسباتالأنشطةف

إحساسهوتعكسالمجتمع،خدمةإلىتهدفتطوعيةأعمالبتقديمويبادر
.مجتمعهتجاهبالمسؤولية

المسؤولية المجتمعيةالمعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، و  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
ي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

المشاركات  -1

ي الأنشطة 
 
ف

والفعاليات 

المجتمعية

نقطة(100)

ي المناسبات الوطنية المختلفة ب-
ز
ما يسهم المشاركة الفاعلة للموظف العسكري ف

ز الآخرين عل المشاركة سواء كانت بتكل ي تعزيز الهوية الوطنية وتحفي 
ز
يف من جهة ف

، يوم التأسيس، يوم العلم )عمله أو تطوعا  ي
..(.مثل اليوم الوطنز

ي تفعيل المناسبات المحلية والأيام العالمي-
ز
ة اسهامات الموظف العسكري ف

سم مثل مهرجان الصقور، مو)المشاركة سواء كانت بتكليف من جهة عمله أو تطوعا 

..(.الرياض، اليوم العالمي لكبار السن، البوم العالمي لمرضز السكري،

ي الأنشطة والفعاليات المختلفة -
ز
ا الأنشطة ويقصد به)مشاركة الموظف العسكري ف

، أو حفل ال ز تقاعد أو الخاصة بمجتمع العمل مثلا تكريم الزملاء أو الاحتفاء بمنجز معي 

(.غي  ذلك
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(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المسؤولية المجتمعيةتابع المعيار الرابع

المعايي  
الفرعية 

ي تشي  إلى تحقق المعايي  
البنود الت 

، ويجوز للمتقدم (شواهد لكل بند3بحد أقصى )على المتقدم إرفاق الشواهد الدالة على تحقق كل بند 
، و  بالمعيار الفرعي

يطة ارتباطه المباشر حتسب تقديم إنجاز نوعي آخر لم يرد ضمن الأمثلة المذكورة، شر
ُ
ي

.ضمن الحد الأعلى للشواهد المسموح بها

المبادرات -2

التطوعية

نقطة(100)

ي الأعمال التطوعية لخدمة المجتمع المحلي  -
ز
قدم  ي)مشاركة الموظف العسكري ف

أو قائمة من الإنجازات والساعات التطوعية من المنصة الوطنية للعمل التطوعي

(.الجهات المعتمدة

ية أو الجهات التط- ي  الجمعيات الخي 
ز
وعية حصول الموظف العسكري عل عضوية ف

..(.يرمثل خطابات، إفادات عن دوره، بطاقات عضوية،  تقار)وإبراز دوره فيها المعتمدة 

ي نشر ثقافة التطوع وتعزيز المسؤولية الم-
ز
جتمعية مساهمة الموظف العسكري ف

ي المجتمع بما يتوافق مع الأنظمة 
ز
..(.،مثل تقارير، خطابات، تغطيات إعلامية)ف
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(أفراد) معايير فئة الموظف العسكري المتميز

2
عدد المعايير 

الفرعية
20%

الوزن 
النسبي

200
مجموع نقاط 

المعيار



ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المصطلحــــــــــــــــــات

هالمصطلح  تفسي 

زالمعايي  الفرعية  .البنود الفرعية الخاصة بكل معيار رئيس  من معايي   التمي 

الشاهد
أو وثيقة أو دليل مادي أو رقمي يُثبت استيفاء أحد معايي مستندكل 

.الجائزة أو تحقيق أحد متطلباتها

ز ملف شامل لجميع الشواهد والوثائق الدالة عل تنفيذ ممارسات التميملف  التقدم
ز .وفق معايي  التمي 

الكفاءة
ي
ز
اته ف قدرة الموظف العسكري عل توظيف معارفه ومهاراته وخي 
أداء مهامه بدقة وإتقان، وحسن استثمار الوقت والجهد والموارد 

هالمتاحة، بما يحقق النتائج المستهدفة وفق متطلبات العمل وم .عايي 

الابتكار 
قة عملية  يتم من خلالها تطوير فكرة أو أسلوب أو حل مشكلة بطري

.أفضل أو أشع أو أيش

الإنتاج الإبداعي

من نتاج أصيل ومبتكر يقدمه الموظف العسكري، بصورة فردية أو ض
ً
ي
ي مجال عمله أو تخصصه، وقد يكون معرفيًا أو تطبيفر

ز
ز فريق، ف ا، ويتمي 

ي معالجة تح
ز
دٍ، أو بإضافة قيمة جديدة أو تطوير قائم، بما يسهم ف

ز أداء، أو تطوير أسلوب، أو أداة، أو ممارسة مهنية تحسي 

العمل التطوعي 
ة متط ا ممارسات فردية أو جماعية يُبذل فيها المال والوقت والخي 

ً
وع

.لأجل منفعة الناس والمجتمع 

المبادرة المجتمعية
 من إحساسه

ً
ي يقوم بها الموظف العسكري انطلاقا

هي الجهود النر
.بالمسؤولية الاجتماعية تجاه مجتمعه
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة

النموذج المرفق م 

1
عبدالعزيزاستمارة التقديم على جائزة الأمي  فيصل بن بندر بن 

م2027-م 2026/ ه 1448الدورة الخامسة -للتمي   والإبداع 

(تعهد بصحة البيانات والمرفقات) الإقرار 2

3
صورة الهوية الوطنية

ي للجائزة عند طلبها من قبل أمانة الجائزة)
 
وب يد الإلكي  (ترسل على الي 

ة الذاتية للموظف العسكري4 ي حدود ثلاث صفحات ) السي 
 
( ف

5
خر صورة من تقييم الأداء أو التقرير السنوي للموظف العسكري المتقدم لآ

عامي  

6
ات التواصل من الرئيس المباشر وزملاء المهنة مع توضيح بيان( تزكية)توصيات ( 3)

معهم

7
ونية  للشواهد والوثائق الدالة على تحقق معايي  الجائ

زة  مرتبة الملفات الإلكي 

ي للجائزة
 
وب ، وترفع على الموقع الإلكي  حسب ترتيب المعايي 
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

المرفقات والنماذج المطلوبة
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5

PDFمن نوع  ( ملف منفصل لكل معيار رئيسي)ملفات ( 4: )عدد الملفات المطلوبة•

.بالإضافة إلى الملف الإداري والذي يمكنكم تحميله من موقع الجائزة

ي كل معيا•
 
ر مع مراعاة يتم ترتيب الصفحات وفقا للمعايي  الفرعية والبنود المطلوبة ف

ي الإرشادات
 
.عدد الصفحات وعدد الشواهد المحددة ف

، يكتف  بكتابة عنوان المعيار الف• ي حال عدم توفر شواهد لمعيار فرعي معي  
 
رعي ف

 بعبارة 
ً
(.لا توجد شواهد)متبوعا

.يراع إخراج الملف بشكل منظم مع الابتعاد عن التصاميم المشتتة للمحكم•

دم عالية وواضحة لضمان ع( أو الممسوحة ضوئيا)يراعي أن تكون جودة الصور المدرجة •

.استبعادها

ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

لجائزةإرشادات لتصميم ملفات التقديم ل
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صفحة داخلية الصفحة الأولى
( في حال توفر شاهد واحد للبند)

صفحة داخلية
( في حال توفر أكثر من شاهد للبند)

:سكرينموذج مرشد لتصميم ملف شواهد معايير التميز للموظف الع•

زةالإنجازات المهنية المتمي/ 1معيار

تقيييم الموظف العسكري -1

.الترقيات التي حصل عليها-2

اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

الالتزام المهني والأخلاقي/ 2معيار

.الالتزام بالأنظمة والتعليمات في جهة عمله-1

:1شاهد 
اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

:2شاهد 
اهديكتب هنا نص موجز لتوضيح الش•
.يرفق هنا الشاهد أيًا كان نوعه•

/...............الاسم 
/................الفئة

/.....العام/...............الدورة

:المعيار الأول
(الأداء المتميز )    

ز  دليل الموظف العسكري المتمي 

لجائزةإرشادات لتصميم ملفات التقديم ل

ملف معيار الأداء المتميز : مثال 
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