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4مقدمة

5الاتجاه الاستراتيجي للجائزة

7المستهدفون

8ميثاق التزام الجائزة تجاه المتقدمين

9الشروط العامة للتقديم على الجائزة 

10الشروط الخاصة بفئة الموظف الإداري

11الإرشادات الخاصة بالأدلة والوثائق

12آلية المشاركة بالجائزة

13يإشراف-معايير جائزة الموظف الإداري المتميز

14رافيإشغر-معايير جائزة الموظف الإداري المتميز

24المصطلحات

25المرفقات والنماذج المطلوبة 

29إرشادات لتصميم ملفات التقديم  للجائزة

الصفحةالموضوع                

الفهرس



".جائزة الأمر فيصل بن بندر بن عبد العزيزز للتميز والإبداع بمنطقة الرياض"

المقدمة



زةالاتجاه الاستراتيجي للجائ



أهداف الجائزة

الهدف العام للجائزة

:كما تهدف الجائزة إلى تحقيق الآتي



الموظف الإداري المتميز

جائزة الموظف الإداري المتميز

ةالمستهدفون في الجائز



مينميثاق التزام الجائزة تجاه المتقد



الشروط العامة للتقدم للجائزة



الشروط الخاصة بفئة الموظف الإداري



الإرشادات الخاصة بالأدلة والوثائق



المرحلة الثانية

آلية المشاركة بالجائزة

المرحلة الرابعة

المرحلة الثالثة

المرحلة الأولى



معايير جائزة الموظف الإداري المتميز

الأداء المتميز

35%

التطويزر المهني

20%

الإبداع والابتز ار

10%

ةالمسؤولية المجتمعي

20%

المهارات الإشرافية

15%

للوظائف الإشرافية



معايير جائزة الموظف الإداري المتميز

الأداء المتميز

35%

التطويزر المهني

25%

الإبداع والابتز ار

15%

ةالمسؤولية المجتمعي

25%

للوظائف غر الإشرافية



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

:التفسر

الأداء المتميزالمعيار الأول

35% إشرافي

الوزن النسبي
350 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
35% غر إشرافي 350 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

الأداء المتميزتابع المعيار الأول

35% إشرافي

الوزن النسبي
350 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
35% غر إشرافي 350 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

الأداء المتميزتابع المعيار الأول

35% إشرافي

الوزن النسبي
350 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
35% غر إشرافي 350 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

:التفسر

التطويزر المهنيالمعيار الثاني

20% إشرافي

الوزن النسبي
200 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
25% غر إشرافي 250 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

:التفسر

الإبداع والابتز ارالمعيار الثالث

10% إشرافي

الوزن النسبي
100 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
15% غر إشرافي 150 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

الإبداع والابتز ارالمعيار الثالث

10% إشرافي

الوزن النسبي
100 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
15% غر إشرافي 150 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

:التفسر

المسؤولية المجتمعيةالمعيار الرابع

20% إشرافي

الوزن النسبي
200 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
25% غر إشرافي 250 غر إشرافي



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

:التفسر

المهارات الإشرافيةالمعيار الخامس

15% إشرافي

الوزن النسبي
150 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
لا يوجد غر إشرافي لا يوجد غر إشرافي

(ة خاص بالوظائف الإشرافي)



زمعايير جائزة الموظف الإداري المتمي

المهارات الإشرافيةتابع المعيار الخامس

15% إشرافي

الوزن النسبي
150 إشرافي

رمجموع نقاط المعيا
لا يوجد غر إشرافي لا يوجد غر إشرافي

(ة خاص بالوظائف الإشرافي)



المصطلحــــــــــــــــــات



المرفقات والنماذج المطلوبة



المرفقات والنماذج المطلوبة



المرفقات والنماذج المطلوبة



المرفقات والنماذج المطلوبة



5

•

•

•

صفحة داخليةصفحة داخلية الصفحة الأولى

:نموذج مرشد لتصميم ملف الأداء المتميز للموظف الإداري•

شواهد الالتزام بالسياسيات والانظمة-1

.شواهد ارتباط المهام برؤية ورسالة الإدارة-2

يلي تب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

يلي تب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

مهارات الاتصال وبناء / 2معيار
العلاقات

.المشاركة في انجاز المهام المشتركة-1

:1دليل 
يلي تب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

:2دليل 
يلي تب هنا نص موجز لتوضيح الدل•
.يرفق هنا الدليل أيًا كان نوعه•

/...............الاسم 
/................الفئة

/.....العام/...............الدورة

:المعيار الأول
(الأداء المتميز )    

لجائزةإرشادات لتصميم ملفات التقديم ل
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https://pfprize.org/info@pfprize.org @P_FaisalPrize0551698132
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